
 

 

  

二
月
二
一
日
（
金
）
に
、
第
四
回
目
と
な
る
相
談
会
を
開

催
い
た
し
ま
し
た
。 

 職
場
の
声 

・
職
場
の
同
僚
３
人
が
悩
ん
で
い
て
、
そ
の
人
た
ち
か
ら
「
相

談
会
で
聞
い
て
き
て
」
と
頼
ま
れ
て
相
談
会
に
参
加
し
た
。 

 

・
武
蔵
へ
の
異
動
が
言
い
渡
さ
れ
た
が
、
通
勤
に
時
間
が
か

か
り
、
親
の
介
護
が
あ
る
の
で
困
っ
て
い
る
。 

 

・
最
近
家
を
購
入
し
た
ば
か
り
で
、
転
勤
は
想
定
外
。
子
供

が
幼
い
の
で
、
遠
地
へ
の
転
勤
は
難
し
い
。 

 

・
来
週
か
ら
早
期
退
職
の
面
談
が
始
ま
る
。
す
で
に
退
職
を

決
め
て
い
る
人
も
い
る
。 

 

・
作
田
会
長
が
玉
川
に
来
て
、
経
営
方
針
の
説
明
を
し
た
。

話
の
最
後
に
、「
今
後
の
ル
ネ
サ
ス
に
わ
く
わ
く
す
る
人
は

来
て
く
だ
さ
い
。
リ
ス
キ
ー
だ
と
思
う
人
は
、
社
外
に
行

っ
て
欲
し
い
」
と
言
っ
て
い
た
。
リ
ス
キ
ー
だ
ろ
う
か
、

辞
め
ら
れ
な
い
者
の
気
持
ち
が
全
く
わ
か
っ
て
い
な
い
。 

 

・
隣
の
人
が
怒
っ
て
、
「
仕
事
を
や
る
気
は
無
く
な
っ
た
が
、

意
地
で
も
辞
め
る
か
と
い
う
気
持
ち
に
な
っ
た
」
と
言
っ

て
い
た
。 

      

玉
川
事
業
所
存
続
の
訴
え
を
開
始 

二
月
十
八
日
（
火
）
に
、
ル
ネ
サ
ス
関
連
労
働
者
懇
談
会
、

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
、
川
崎
労
連
が
共
同
で
、「
ル
ネ
サ
ス

玉
川
事
業
所
閉
鎖
反
対
」
の
宣
伝
行
動
を
実
施
し
ま
し
た
。

行
動
に
は
、
計
２
７
名
が
参
加
し
て
、
ル
ネ
サ
ス
懇
ビ
ラ
第

１
５
号
を
１
６
０
０
枚
以
上
配
布
い
た
し
ま
し
た
。 

ビ
ラ
を
受
け
取
っ
た
人
か
ら
は
、
「
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
」

と
い
う
励
ま
し
の
声
や
、「
作
田
会
長
は
ダ
メ
だ
よ
。
ル
ネ
サ

ス
も
お
終
い
だ
」
等
の
怒
り
の
声
を
か
け
ら
れ
る
な
ど
、
多

く
の
反
応
が
あ
り
ま
し
た
。 

玉
川
が
仮
に
会
社
計
画
通
り
閉
鎖
さ
れ
る
と
、
現
在
勤
務

し
て
い
る
２
３
０
０
人
の
う
ち
、
１
６
０
０
人
は
武
蔵
事
業

所
（
東
京
都
小
平
市
）
に
、
５
０
０
人
は
高
崎
事
業
所
に
、

２
０
０
人
は
那
珂
事
業
所
（
茨
城
県
）
に
異
動
し
ま
す
。
高

崎
や
那
珂
へ
の
異
動
者
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
玉
川
へ
は
横

浜
以
南
か
ら
通
勤
し
て
い
る
人
も
多
く
、
そ
の
場
合
、
武
蔵

へ
の
異
動
で
あ
っ
て
も
通
勤
が
困
難
に
な
り
ま
す
。 

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
は
、
母
子
家
庭
で
こ
れ
以
上
の

転
勤
は
困
難
な
の
で
、
３
月
末
の
早
期
退
職
に
応
募
す
る
し

か
な
い
の
だ
ろ
う
か
と
い
う
相
談
や
、
出
産
を
控
え
て
い
る

の
に
転
勤
を
言
い
渡
さ
れ
、
ど
う
し
た
ら
良
い
か
困
っ
て
い

る
な
ど
の
相
談
が
相
次
い
で
い
ま
す
。 

子
育
て
を
し
な
が
ら
、
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
整
え
る

こ
と
は
、
社
員
が
当
た
り
前
に
生
き
て
い
く
事
を
保
証
す
る

と
い
う
意
味
で
、
賃
金
を
払
う
と
か
、
労
働
時
間
を
守
る
こ

と
な
ど
と
並
ん
で
、
企
業
に
と
っ
て
当
た
り
前
の
こ
と
で
す
。

育
児
環
境
の
整
備
は
、
利
益
を
上
げ
た
企
業
の
ご
ほ
う
び
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
事
業
活
動
の
前
提
と
な
る
も
の
で
す
。 

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
労
組
の
働
き
か
け
に
よ
っ

て
、
一
部
の
人
に
は
近
隣
の
企
業
等
で
働
く
場
所
が
確
保
さ

れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
が
、
限
界
が
あ
る
よ
う
で
す
。
必
要

な
雇
用
が
確
保
さ
れ
る
た
め
に
は
、
玉
川
事
業
所
の
全
部
ま

た
は
一
部
の
存
続
が
不
可
欠
で
す
。 

実
態
と
し
て
女
性
が
大
量
に
退
職
す
る
事
に
な
る
の
で
あ

れ
ば
、
こ
れ
は
（
現
行
法
で
該
当
す
る
か
否
か
は
別
と
し
て

も
事
実
上
は
）
女
性
に
対
す
る
間
接
差
別
に
あ
た
る
と
考
え

ま
す
。
こ
の
不
当
さ
に
つ
い
て
は
、
今
後
さ
ま
ざ
ま
な
方
法

で
周
知
を
図
っ
て
い
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。 

玉
川
事
業
所
は
、
日
本
を
代
表
す
る
半
導
体
の
設
計
開
発

拠
点
と
し
て
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
時
代
か
ら
半
世
紀
以
上
の
歴
史
を
持

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
伝
統
あ
る
玉
川
の
歴
史
の
最
後
が
、
人

権
も
誇
り
も
無
視
し
た
リ
ス
ト
ラ
で
、
み
じ
め
に
終
わ
る
事

の
な
い
よ
う
、
今
後
も
訴
え
を
続
け
て
い
き
ま
す
。 

第
四
回 

玉
川
ル
ネ
サ
ス
リ
ス
ト
ラ
相
談
会 

ルネサスリストラ 

相談会報告 

第４号 

発行日：2014.2.27

次回第５回目は、２月２８

日（金）の１８時より２０時

まで開催いたします。開催時

間帯であれば、いつでも御入

室いただいて構いません。職

場でお誘いあわせのうえ、お

気軽にご参加ください。 

 

◆場所：中小業者総合センタ 

ー ２階会議室 

川崎市中原区下沼部 

１８８０ 

◆主催：電機・情報ユニオン 

   ルネサス懇 

◆連絡先：森 英一 

(090-4834-6876) 

◆参加費：無料 


