
大
リ
ス
ト
ラ
で
職
場
に
広
が
る
不
安 

 

一
月
十
七
日
の
合
同
労
使
協
議
に
お
け
る
会
社
提
案
は
、

①
二
〇

一
六
年
三
月
末
ま
で
に
五
千
四
百
名
を
縮
減
す
る
。 

②
玉
川
、
相
模
原
、
北
伊
丹
の
各
事
業
所
を
閉
鎖
し
て
、
こ

れ
ら
の
拠
点
を
中
心
に
、
六
〇
〇
〇
名
を
大
量
転
勤
す
る
。 

③
生
産
を
分
社
化
し
、
新
会
社
を
設
立
す
る
。 

④
人
件
費
百
億
円
を
恒
久
的
に
削
減
す
る
。 

と
い
う
も
の
で
、
こ
の
提
案
に
よ
っ
て
閉
鎖
対
象
に
な
っ
て

い
る
玉
川
の
職
場
で
は
、
多
く
の
方
が
不
安
を
感
じ
て
い
ま

す
。 

 

職
場
の
声 

 

・
化
合
物
デ
バ
イ
ス
の
職
場
は
、
人
員
半
減
の
計
画
で
、
残

っ
た
人
も
高
崎
に
転
勤
と
な
る
。
そ
も
そ
も
事
業
に
未
来

が
無
い
の
で
、
退
職
を
考
え
て
い
る
。 

 

・
化
合
物
デ
バ
イ
ス
の
ニ
ー
ズ
が
無
い
訳
で
は
な
い
が
、
全

社
と
し
て
扱
い
が
低
い
た
め
、
生
か
そ
う
と
い
う
発
想
が

出
て
こ
な
い
の
で
は
な
い
か
。 

 

・
わ
ず
か
八
五
名
を
な
ぜ
首
都
圏
に
残
せ
な
い
の
か
。
首
都

圏
に
残
せ
れ
ば
、
選
択
も
変
わ
っ
て
く
る
。 

 

・
生
産
本
部
も
、
高
崎
や
那
珂
に
移
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。 

      

設
計
部
門
等
と
離
れ
て
し
ま
う
の
で
、
仕
事
が
や
り
辛
く

な
る
と
み
ん
な
思
っ
て
い
る
。 

 

・
Ｒ
Ｓ
Ｄ
で
は
、
新
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
制
度
で
、
成

績
低
位
者
が
、
リ
ス
ト
ラ
部
屋
に
押
し
込
ま
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
不
安
が
出
て
い
る
。 

 

・
大
量
転
勤
で
は
、
育
児

・
介
護
関
係
で
動
け
な
い
人
も
多

く
、
女
性
を
中
心
に
大
勢
が
辞
め
る
と
言
っ
て
い
る
。
こ

れ
は
雇
用
機
会
均
等
法
の
間
接
差
別
で
は
な
い
の
か
。 
 

・
今
回
の
リ
ス
ト
ラ
に
は
バ
ッ
ク
に
産
業
革
新
機
構
が
い
る

の
で
、
労
使
関
係
だ
け
で
問
題
を
打
開
す
る
の
は
難
し
い

の
で
は
な
い
か
。 

 

・
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
リ
ス
ト
ラ
が
ル
ネ
サ
ス
で
展
開
さ
れ
よ

う
と
し
て
い
る
。
ル
ネ
サ
ス
は
半
導
体
の
デ
パ
ー
ト
か
ら

リ
ス
ト
ラ
の
デ
パ
ー
ト
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。 

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と
間
接
差
別 

 

二
〇
〇
七
年
四
月
に
改
正
さ
れ
た
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

で
は
、
新
た
に
男
女
双
方
に
対
す
る
差
別
の
禁
止
と
、
間
接

差
別
に
関
す
る
規
定
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。 

間
接
差
別
と
は
、
見
か
け
の
上
で
は
男
女
間
の
差
別
が
無

い
も
の
で
も
、
実
際
に
は

一
方
の
性
が
合
理
的
な
理
由
も
な

く
大
幅
な
不
利
益
を
被
る
よ
う
な
差
別
の
形
態
を
言
い
ま

す
。
何
が
間
接
差
別
に
あ
た
る
の
か
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労

働
省
が
省
令
に
よ
っ
て
具
体
的
に
定
め
て
い
ま
す
。
現
在
の

と
こ
ろ
、
間
接
差
別
と
さ
れ
て
い
る
の
は
、
次
の
３
つ
で
す
。 

 

 

①
募
集

・
採
用
に
あ
た
り
、
身
長

・
体
重

・
体
力
を
要
件

と
す
る
こ
と
。 

 

②

コ
ー
ス
別
雇
用
管
理
制
度
に
お
け
る
総
合
職
の
募
集

・

採
用
の
際
に
、
全
国
転
勤
を
要
件
と
す
る
こ
と
。 

 

（今
年
７
月
よ
り
総
合
職
の
限
定
は
無
く
な
る
予
定
。
） 

 

③
昇
進
に
あ
た
り
転
勤
を
要
件
と
す
る
こ
と
。 

 

こ
れ
ら
３
つ
の
内
の
２
つ
は
、
転
勤
に
関
す
る
も
の
で
あ

る
こ
と
は
注
目
に
値
し
ま
す
。
ま
た
、
法
律
は
、
右
記
の
３

つ
だ
け
が
間
接
差
別
に
あ
た
る
と
は
し
て
お
ら
ず
、
こ
れ
以

外
に
も
間
接
差
別
と
な
り
得
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
こ
と
が
明
言

さ
れ
て
い
ま
す
。 

今
回
の
ル
ネ
サ
ス
の
大
転
勤
で
は
、
育
児

・
介
護
に
従
事

す
る
方
が
大
量
に
退
職
す
る
と
想
定
さ
れ
る
た
め
、
そ
こ
に

合
理
的
な
理
由
が
無
い
限
り
、
間
接
差
別
と
認
定
さ
れ
る
べ

き
ケ
ー
ス
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

第

一
回 

玉
川
ル
ネ
サ
ス
リ
ス
ト
ラ
相
談
会 

ルネサスリストラ 
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次回第２回目は、２月７日

（金）の１８時より２０時ま

で開催いたします。開催時間

帯であれば、いつでも御入室

いただいて構いません。職場

でお誘いあわせのうえ、お気

軽にご参加ください。 

 

◆場所：中小業者総合センタ 

ー ２階会議室 

川崎市中原区下沼部 

１８８０ 

◆主催：電機・情報ユニオン 

   ルネサス懇 

◆連絡先：森英一 

(090-4834-6876) 

◆参加費：無料 


