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切 手 不 要

契約社員（期間工)、臨時・派遣・請負だから仕方ないとあきらめる必要はあり

ません。会社の一方的な都合で契約期間途中の雇止め（解雇）は制限されていま

す。また、契約をくり返して働いている場合には、同様に会社から雇止め（解雇）

を通知されても泣き寝入りする必要はありません。自分たちの生活・権利を主張

できます。

整理解雇には、①人員削減の必要性が緊急で解雇を

行わなければ、その企業の存続が危ぶまれる程度にさ

しせまっていること。②解雇を回避するための努力義

務がつくされていること。③解雇されるものの選定基

準及び選定が合理的であること。④解雇手続きが妥当

であること。が求められています。

ルネサスエレクトロニクスは７月３日、３年以内をめどに国内１８工場のうち、山口工場

（宇部市）や柳井工場（柳井市）など８工場の売却または閉鎖を中心としたグループのリス

トラ「合理化」を発表。早期退職（希望退職）で５，０００名以上を辞めさせることを明ら

かにしました。早期退職は、９月１８日から２６日、退職日は１０月３１日としています。

今回のリストラ「合理化」（退職強要）は、ルネサスエレクトロニクスがより一層の利益を

あげるための生産能力の効率化を狙ったもので、会社の一方的な都合です。そのシワ寄せ・

犠牲をすべて従業員に押しつけようとすることは許されません。地域経済にも大打撃を与え

るもので、県や宇部市、柳井市も事業継続を望んでいます。

会社の言いなりになっているだけでは生活も雇用もまもれません。みんなで力をあわせ、

リストラ「合理化」（解雇）をハネ返しましょう。

① 「私はこの会社に残ります」この一言があなたと家族を守ります。

② それでも会社が「同意」をせまってくれば「これ以上の説得や面談は

やめてください」ときっぱりといいましょう。

③ 「同意するまで」何回も面談する「応じなければ仕

事はない」などと迫れば違法です。「労働基準監督署

か弁護士に相談します」といいましょう。

④ 「会社は大変」と言われたら、「私の生活も大変」

と答えましょう。



名 称

この会は、「ルネサス リストラ「合理化」対策実行委員会」、
略称「ルネサス実行委員会」とします。

目 的

① この会は、ルネサスセミコンダクタ山口工場、柳井工場の売
却・閉鎖に反対し、従業員の雇用と生活をまもることを目的と
します。

② この会は、地域経済をまもるためにルネサス山口工場、柳井
工場の継続を求めていくことを目的とします。

構 成

この会は、目的に賛同する労働組合、諸団体や個人によって構
成します。

運 営

この会は、実行委員会役員会で運営します。会の取りくみは、
全会一致ですすめます。

役 員

この会の役員は、会長、副会長、事務局長、幹事で構成します。

財 政

① この会の経費は、分担金及び支援カンパで運営します。

② 分担金は1口１，０００円とし、口数は任意とします。

事務局

この会の事務局（事務所）は、山口県労連

会館におきます。

（〒753-0074 山口市中央４丁目3-3 ）

ＴＥＬ ０８３－９３２－０４６５

メール y-ken-rouren@gray.plala.or.jp

※ 回答は該当するものに○をつけて下さい。

１．あなたの雇用形態

・正社員 ・契約社員 ・パート ・請負 ・委託

・派遣 ・臨時 ・アルバイト ・その他（ ）

２．性別 ・男 ・女

３．ルネサスの勤務年数 年 カ月

４．あなたは労働組合に加入していますか？

・加入している ・加入していない ・労働組合はない

５．個人面談を受けましたか？

・はい ・いいえ

６．あなたは「雇用継続」「配置転換」「希望退職」のいずれを選びますか？

・雇用継続 ・配置転換 ・希望退職

その理由を教えてください。

７．会社への「要求・要望」を教えて下さい。

８．あなたの今の素直な気持ちをお書き下さい。

※ よろしければ、お名前、連絡先をご記入ください。私たちは、
みなさんの相談に応じています（秘密厳守）。お気軽にどうぞ。

お名前 住所

連絡先


