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「抜本的な構造対策」に関するアンケートを実施中！ 

ルネサス懇では現在、「抜本的な構造対策」に関するアンケートをホームページで実施中です。８月２９日

から９月１１日までに届いた５０件の回答を中間集計いたしましたので、以下に報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    これで良いのか？「構造対策」 
Web 限定版

第８号 

ルネサスはどうなると思う？ 

自部門のやるべきことは明確？ 

「抜本的な構造対策」は妥当？ 工場の施策をどう思う？ 

早期退職をどう思う？ 

ルネサスが復活再生するには何が必要？ 

自部門の目標は達成可能？ 
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顧客に新たなサービスを提供するための施策が全くない。今まで

通りの半導体だけを作って生き残れるとは思われず、このままで

は１～２年以内に破綻することは必定と言える。（武蔵）

希望退職とは名ばかりの整理解雇を背景にした退職勧奨や、工場

の強引な削減の計画の先にあるものは、売り上げの減少と競争力

の低下という気がする。合併でプラスになるはずが、マイナスに

なるばかりではないだろうか。（玉川）

今回のリストラは従業員に２者択一の非常に重い決断をさせまし

た。・会社に残る人は賃金カット、職群転換、無期限出向に耐え

る。・会社を辞める人は厳しい再就職が待っている。どちらの選

択も苦難です。（滋賀）

経営幹部自らが、都合が悪いと外部環境のせいにしたり、露骨な

失敗すら認めない公務員体質になっている以上、外部からの圧力

で経営陣が一掃されないとどうにもならない。（相模原）

今回の危機を機会に徹底的に膿を出し切り、倒産回避して欲しい。

全ての年配者に厚遇の給与体制を見直し、利益に貢献している若年

者の待遇を良くして欲しい。（日ビル）

構造改革と言いながら、面接で退職に追い込んで、今度は工場閉

鎖までの、1年間程度の有期限社員で来てくださいとは経営陣の無

能さを改めて示したと思われます。経営陣の早期退陣を求める。

（山口）

今回のリストラも現場の人間ばかり。この先、悪くなることは

あっても良くなることは無いと思います。一番責任のある経営陣

が辞めないんだから、良くなる訳ないですよね。（甲府）

抜本的な構造対策と謳っているが、国内工場の削減のみが対策と

なっている。（SoC縮小等は今までの既定路線の延長）。（高知）

工場をつぶすことで利益は上がらない。むしろ、利益を上げるも

のをつくる努力が必要では。工場自体、人員を減らされ、これ以

上早期退職だと、経営は破綻が目に見える。こんなに働いている

のに、何故利益が出ないのが、不思議でならない。私の職場は、

9人から6人へ減らされ、また、早期退職とは、どうなっているの

か。（山形）

編集後記  いよいよ９月１８日から早期退職の募集が始まります。一足早く早期退職を実施したＮＥＣか

らは、苛烈な退職強要による悲鳴が幾多聞こえてきましたので、ルネサスも同様の状況になる事を恐れてい

ましたが、首都圏の事業所に関する限り、目立った問題は起きていないかの様です。しかし、それは表面だ

けで、面談で指名解雇があり得ると言われたり、「５７００人のうちの１名になって欲しい」等言われるな

ど、過度な退職勧奨が行われていて、ルネサス懇にも相談が来ています。また、一方で閉鎖が予定されてい

る各地の工場などは、早期退職の目標人数が従業員の１／３～１／２にも達しているところがあると言いま

す。ルネサス懇では、労働者の率直な思いを調査するため、今回の「抜本的な構造対策」に関するアンケー

トを立ち上げました。すでに５０名を超える方からご回答を頂いていますが、まだしばらく受付けます。集

計結果の詳細は後日ホームページに掲載いたしますので、よろしく御願いいたします。 

ひとりでも入れる労働組合 

電機・情報ユニオンに相談を 
中央本部（森=090-4834-6876） 

関東地本（海老根＝090-1212-9552） 

関西地本（西野＝090-9714-8780） 

東京支部（米田＝080-6540-7190） 

神奈川支部（中村＝080-5060-7728） 

 

 今回のアンケートは、玉川の１３件を筆頭に１９拠点から回答を頂いています。回答者の半数は４０代です。

中間集計時点での傾向として、経営者に対する非常に強い不信感が見て取れました。紙面の都合で掲載できませ

んでしたが、「ルネサス衰退の原因は何か」という質問項目の回答では、「経営戦略が悪いから」と「経営判断が

遅いから」の２項目を８割の方が選んでいます。また、「ルネサスが復活再生するには何が必要か」との質問も、

「優れた経営者」がトップとなっています。 

「ルネサスはどうなると思うか」との問いには、８割近くの方が「数年内に経営破たんする」または「緩やか

に衰退する」と答えていて、悲観的な観測が大半を占めました。今の経営者ではルネサスを再建できないと言う

のが、アンケート回答者の主流の見方であると言えます。 

早期退職については、回答者の４割にあたる２０名の方が「取得するつもり」と回答されています。早期退職

に応募しない方の多くは、今後の業務の負荷の増加を心配する傾向がある様です。 

「抜本的な構造対策」に関する意見 （意見の一部を掲載します。） 


