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オンへの相談は

会
社
は
Ｂ
Ｔ
Ｏ
（
職
場
へ
の
出
社
回
帰
）
の
方

針
の
も
と
、
育
児
お
よ
び
介
護
を
理
由
に
出
社
対

象
日
に
在
宅
勤
務
が
で
き
る
制
度
を
、
来
年
の
４

月
以
降
廃
止
す
る
と
言
い
ま
す
。
し
か
し
こ
れ
は
、

対
象
者
の
生
活
へ
の
影
響
が
懸
念
さ
れ
、
場
合
に

よ
っ
て
は
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
も
な
り
か

ね
な
い
た
め
、
慎
重
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

２
０
２
０
年
の
春
、
コ
ロ
ナ
禍
で
政
府
が
学
校

の
一
斉
休
校
を
要
請
し
た
こ
と
で
、
学
校
に
通
う

子
供
の
い
る
家
庭
で
は
、
子
供
の
生
活
と
教
育
の

す
べ
て
を
毎
日
み
な
く
て
は
な
ら
な
く
な
り
ま
し

た
。
こ
の
よ
う
な
事
態
に
先
立
ち
、
ル
ネ
サ
ス
で

い
ち
早
く
在
宅
勤
務
の
全
面
適
用
を
始
め
た
こ
と

は
、
育
児
・
介
護
の
責
任
を
有
す
る
社
員
に
と
っ

て
、
と
て
も
救
い
と
な
る
も
の
で
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
は
す
で
に
終
わ
り
ま
し
た
が
、
育
児
・

介
護
理
由
を
廃
止
す
る
前
に
、
在
宅
勤
務
制
度
が

育
児
や
介
護
に
果
た
し
て
来
た
役
割
に
つ
い
て
、

当
事
者
か
ら
丁
寧
に
聞
き
取
り
を
し
て
確
認
し
、

社
員
で
共
有
す
べ
き
で
す
。
せ
っ
か
く
の
生
き
た

「
実
験
」
の
結
果
を
「
テ
ク
ニ
カ
ル
・
デ
ッ
ト
」

に
し
て
し
ま
う
こ
と
の
な
い
様
、
ど
ん
な
効
果
が

あ
っ
た
の
か
を
是
非
と
も
確
か
め
る
べ
き
で
す
。

短
時
間
勤
務
制
度
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
、
裁

量
勤
務
制
度
、
時
間
単
位
休
暇
な
ど
、
コ
ロ
ナ
以

前
か
ら
会
社
に
は
複
数
の
支
援
制
度
が
存
在
し
て

い
ま
し
た
。
し
か
し
在
宅
勤
務
に
は
、
こ
れ
ら
の

制
度
で
は
カ
バ
ー
で
き
な
い
利
点
が
あ
り
ま
す
。

制
度
が
利
用
で
き
な
く
な
れ
ば
、
さ
ま
ざ
ま
な
不

便
が
生
じ
る
こ
と
は
確
実
で
す
。
コ
ロ
ナ
前
と
違

い
現
在
は
在
宅
勤
務
が
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い

る
の
で
す
か
ら
、
「
コ
ロ
ナ
前
に
戻
る
だ
け
」
と

言
っ
て
廃
止
す
る
の
は
お
か
し
い
で
す
。

在
宅
勤
務
が
で
き
な
く
な
る
と
、
ま
ず
保
育
園

や
学
童
保
育
な
ど
で
は
毎
日
の
送
り
迎
え
の
時
間

が
変
わ
り
、
延
長
保
育
の
申
請
が
必
要
に
な
る
場

合
が
増
え
る
は
ず
で
す
。
ま
た
、
子
供
が
体
調
を

崩
し
て
電
話
が
か
か
っ
て
く
れ
ば
、
迎
え
に
行
っ

て
そ
の
ま
ま
半
休
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

保
育
園
な
ど
で
子
供
が
伝
染
病
に
罹
っ
た
ら
、

他
の
子
ど
も
に
う
つ
る
心
配
が
無
く
な
る
ま
で
登

園
は
さ
せ
ら
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
に
は
水
ぼ
う
そ
う

や
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
だ
け
で
な
く
、
結
膜
炎
の
よ

う
に
症
状
と
し
て
は
軽
微
な
も
の
も
含
ま
れ
ま
す
。

病
気
の
子
を
一
時
的
に
預
け
ら
れ
る
病
児
保
育

施
設
は
絶
対
数
が
少
な
い
う
え
に
、
伝
染
病
の
受

け
入
れ
は
施
設
に
よ
っ
て
は
１
名
等
の
制
限
も
あ

り
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
や
ノ
ロ
ウ
ィ
ル
ス
な
ど
、

流
行
の
時
期
に
は
予
約
も
困
難
と
な
り
ま
す
。
パ
ー

ト
ナ
ー
や
親
な
ど
に
頼
れ
な
い
環
境
の
方
で
あ
れ

ば
、
い
く
ら
休
暇
が
あ
っ
て
も
足
り
な
い
と
い
う

こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

も
う
一
方
の
介
護
で
は
、
要
支
援
１
～
２
や
、

要
介
護
２
以
下
で
は
施
設
入
居
が
難
し
く
、
在
宅

で
の
介
護
が
基
本
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
最
も
軽

い
要
支
援
１
で
あ
っ
て
も
、
階
段
の
上
り
下
り
が

心
配
、
た
ま
に
ガ
ス
の
火
を
つ
け
っ
ぱ
な
し
に
し

て
い
る
、
性
格
に
変
化
が
表
れ
た
な
ど
、
自
宅
に

一
人
で
残
し
て
お
く
の
が
心
配
な
ケ
ー
ス
は
様
々

あ
り
ま
す
。
週
１
～
２
日
の
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
無

い
日
は
、
で
き
る
だ
け
目
の
届
く
と
こ
ろ
で
仕
事

を
し
た
い
と
思
う
人
も
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

旧
来
の
制
度
で
は
休
暇
を
取
ら
な
く
て
は
対
応

で
き
な
か
っ
た
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
で
す
が
、
在
宅

勤
務
で
あ
れ
ば
仕
事
を
し
な
が
ら
対
応
で
き
た
部

分
が
か
な
り
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

最
悪
の
ケ
ー
ス
の
ひ
と
つ
は
、
在
宅
勤
務
が
で

き
な
い
た
め
に
短
時
間
勤
務
に
移
行
せ
ざ
る
を
得

な
い
場
合
で
す
。
「
時
間
あ
た
り
の
賃
金
が
変
わ

ら
な
け
れ
ば
、
労
働
条
件
の
切
り
下
げ
で
は
な
い
」

な
ん
て
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
所
定
労
働
時
間
を

減
ら
さ
れ
る
こ
と
は
い
わ
ば
「
部
分
解
雇
」
で
あ

り
、
明
ら
か
な
不
利
益
変
更
で
す
。
も
し
こ
う
い

う
事
態
が
発
生
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
引
き
続
き
制

度
を
維
持
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

以
上
か
ら
、
会
社
に
は
丁
寧
な
聞
き
取
り
調
査

を
求
め
ま
す
。
ま
た
、
周
囲
の
理
解
を
促
進
す
る

う
え
で
も
、
結
果
は
社
員
で
共
有
す
べ
き
で
す
。

Ｂ
Ｔ
Ｏ
で
育
児
・
介
護
理
由
が
廃
止
に

ま
ず
は
現
制
度
の
効
果
確
認
を

在
宅
勤
務
の
効
用
と
は

「
部
分
解
雇
」
と
な
る
危
険
性
も


