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来
た
る
３
月
８
日
は
国
際
女
性
デ
ー
で
す
。

こ
の
日
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
つ
い
て
考
え
、

実
践
へ
の
思
い
を
新
た
に
す
る
日
と
し
て
、

私
た
ち
の
ル
ネ
サ
ス
に
も
定
着
し
つ
つ
あ
る

と
感
じ
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
は
技
術
が
「
命
」
の
会
社
で
す
。

し
か
し
実
感
と
し
て
、
社
員
に
占
め
る
技
術

系
の
女
性
比
率
は
高
く
あ
り
ま
せ
ん
（
デ
ー

タ
は
未
公
表
）
。
そ
の
原
因
と
し
て
は
、
日

本
の
大
学
の
理
系
学
部
の
女
性
比
率
が
１
６

～
７
％
程
度
と
低
く
、
そ
も
そ
も
供
給
側
が

不
足
し
て
い
る
と
い
う
事
実
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
ル
ネ
サ
ス
の
新
卒
採
用
に
占
め
る
女

性
比
率
が
１
０
％
台
の
前
半
で
推
移
し
て
い

る
現
状
を
見
る
と
、
技
術
系
女
性
の
比
率
は

そ
れ
以
下
で
あ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

企
業
と
し
て
は
、
技
術
系
の
女
性
を
積
極

的
に
採
用
し
、
男
性
同
様
に
重
要
な
仕
事
を

任
せ
な
が
ら
末
長
く
働
い
て
も
ら
う
姿
を
示

す
こ
と
で
、
理
系
へ
の
進
学
を
希
望
す
る
女

子
学
生
を
増
や
し
、
技
術
系
企
業
へ
の
就
職

が
人
気
の
選
択
肢
と
な
る
よ
う
に
促
せ
な
い

も
の
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、
社

会
全
体
の
好
循
環
を
促
せ
る
よ
う
に
な
る
こ

と
が
理
想
と
思
い
ま
す
。

女
性
比
率
の
低
さ
は
、
そ
れ
自
体
が
弊
害

を
及
ぼ
す
原
因
と
も
な
り
ま
す
。
社
内
で
の

も
の
の
考
え
方
が
男
性
中
心
に
な
り
が
ち
で

視
野
狭
窄
を
招
き
や
す
い
か
ら
で
す
。
こ
れ

は
女
性
が
加
わ
れ
ば
「
男
性
ら
し
い
考
え
方
」

に
「
女
性
ら
し
い
考
え
方
」
が
加
わ
る
と
い

う
意
味
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
う
で
は
な
く
、

男
女
が
と
も
に
共
同
す
る
環
境
の
豊
か
さ
が
、

性
別
を
問
わ
ず
個
人
の
想
像
力
や
創
造
力
の

幅
を
広
げ
る
と
い
う
意
味
で
す
。
今
後
ル
ネ

サ
ス
が
多
様
な
半
導
体
製
品
を
も
っ
て
世
界

中
の
人
の
生
活
を
ラ
ク
に
し
て
い
く
う
え
で
、

何
が
ど
う
な
れ
ば
い
い
の
か
と
い
う
イ
メ
ー

ジ
や
ア
イ
デ
ィ
ア
を
豊
か
に
し
て
い
く
た
め

に
も
、
男
女
が
と
も
に
思
い
や
り
尊
重
で
き

る
環
境
は
欠
か
せ
な
い
と
思
い
ま
す
。

各
企
業
の
サ
イ
ト
な
ど
で
紹
介
さ
れ
て
い

る
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
の
女
性
は
、
仕
事
も
家
庭

も
バ
リ
バ
リ
の
立
派
な
方
が
多
い
印
象
で
、

人
に
よ
っ
て
は
「
自
分
に
は
ム
リ
」
と
思
っ

て
し
ま
う
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
や
は
り
目
指

す
べ
き
は
、
（
広
義
の
）
普
通
の
女
性
が
普

通
に
働
い
て
、
今
の
幸
せ
と
将
来
の
希
望
を

持
ち
続
け
ら
れ
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
で

は
そ
の
た
め
に
は
、
ど
ん
な
サ
ポ
ー
ト
が
必

要
で
し
ょ
う
か
。

若
手
の
女
性
に
は
（
も
ち
ろ
ん
男
性
に
も

で
す
が
）
十
分
な
教
育
・
育
成
の
機
会
が
必

要
で
す
。
そ
の
際
に
、
技
術
系
の
女
性
が
男

性
の
コ
ン
プ
レ
ッ
ク
ス
を
刺
激
し
、
セ
ク
ハ

ラ
や
パ
ラ
ハ
ラ
の
攻
撃
対
象
に
な
り
や
す
い

と
い
う
認
識
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
適
切
な
指

導
が
行
わ
れ
て
い
る
か
に
関
し
て
は
、
日
々

第
三
者
の
目
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
が
な
さ
れ
る
体

制
が
必
要
と
思
い
ま
す
。

制
度
面
で
は
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
の
し
っ

か
り
し
た
賃
貸
住
居
を
確
保
で
き
る
よ
う
、

家
賃
補
助
も
検
討
さ
れ
て
良
い
と
思
い
ま
す
。

設
備
面
に
お
い
て
も
、
女
性
用
の
更
衣
室
の

設
置
、
ロ
ッ
カ
ー
や
ト
イ
レ
の
充
実
は
最
低

で
も
必
要
で
し
ょ
う
。

育
児
や
介
護
に
関
す
る
制
度
の
充
実
は
も

ち
ろ
ん
必
須
で
す
が
、
そ
も
そ
も
女
性
が
こ

れ
ら
の
一
方
的
な
担
い
手
と
な
ら
な
い
よ
う

に
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め

に
は
、
家
事
や
育
児
や
介
護
と
両
立
を
す
る

男
性
が
、
そ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
解
放
さ
れ

て
い
る
男
性
に
比
べ
て
不
利
に
な
ら
な
い
仕

組
み
造
り
も
重
要
で
す
。
実
際
に
昇
進
や
待

遇
で
差
が
出
て
い
な
い
か
と
い
っ
た
モ
ニ
タ
ー

も
定
期
的
に
実
施
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

平
等
と
は
、
す
べ
て
の
人
を
同
じ
条
件
に

す
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
人
ひ
と
り

の
違
い
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
必
要
と
す

る
と
こ
ろ
を
補
い
、
潜
在
的
に
持
っ
て
い
る

力
を
引
き
出
せ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
こ
そ
本

当
の
平
等
で
す
。

女
性
技
術
者
の
働
き
や
す
い
会
社
に

ス
ー
パ
ー
ウ
ー
マ
ン
で
な
く
て
い
い
ん
で
す

女
性
技
術
者
が
増
え
る
メ
リ
ッ
ト


