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ル
ネ
サ
ス
の
Ｂ
Ｔ
Ｏ
（
バ
ッ
ク
・
ト
ゥ
ー
・

オ
フ
ィ
ス
）
は
、
１
月
か
ら
武
蔵
事
業
所
が

週
に
３
日
、
豊
洲
本
社
が
２
日
な
ど
、
出
社

日
が
増
え
て
い
ま
す
。
昨
年
９
月
の
適
用
開

始
時
か
ら
、
仕
事
環
境
の
問
題
、
負
担
の
増

加
、
生
活
へ
の
影
響
な
ど
に
つ
い
て
、
さ
ま

ざ
ま
な
声
が
上
が
っ
て
い
ま
し
た
。
社
員
の

み
な
さ
ん
の
今
の
状
況
は
如
何
で
し
ょ
う
か
。

１
月
５
日
に
開
催
さ
れ
た
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の

年
頭
キ
ッ
ク
オ
フ
で
は
、
説
明
の
後
で
若
手

社
員
か
ら
Ｂ
Ｔ
Ｏ
に
関
す
る
質
問
が
続
き
ま

し
た
。
応
答
す
る
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
口
調
が
し

だ
い
に
上
ず
り
、
内
面
の
い
ら
つ
き
が
に
じ

み
出
る
よ
う
に
感
じ
た
の
は
気
の
せ
い
で
し
ょ

う
か
。

Ｂ
Ｔ
Ｏ
に
つ
い
て
は
、
対
面
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
価
値
や
、
生
産
性
向
上
へ
の

有
効
性
を
否
定
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
も
し
在
宅
勤
務
が
新
規
デ
ザ
イ
ン

イ
ン
の
足
を
引
っ
張
っ
た
と
言
う
の
で
あ
れ

ば
、
な
ぜ
そ
の
影
響
が
特
定
事
業
に
偏
っ
て

現
わ
れ
た
の
か
と
い
う
説
明
は
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

そ
も
そ
も
社
員
が
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
働
き

方
を
求
め
る
の
は
当
然
の
こ
と
で
す
。
そ
れ

と
も
Ｂ
Ｔ
Ｏ
を
快
く
思
わ
な
い
社
員
は
、
世

界
や
業
界
の
厳
し
さ
を
知
ら
ず
「
の
ほ
ほ
ん
」

と
生
き
て
い
る
の
だ
と
思
わ
れ
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
。
だ
か
ら
時
代
が
変
わ
っ
た
の
だ

と
、
高
校
生
の
子
供
に
対
す
る
よ
う
に
ハ
ッ

パ
を
か
け
れ
ば
、
目
が
覚
め
て
バ
ー
ン
ア
ウ

ト
寸
前
ま
で
働
く
と
で
も
言
う
の
で
し
ょ
う

か
。
見
下
し
て
脅
し
て
黙
ら
せ
る
よ
う
な
物

言
い
が
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
効
果
を
も
た
ら
す

と
は
、
ち
ょ
っ
と
思
え
ま
せ
ん
。

こ
こ
か
ら
先
は
中
西
Ｃ
Ｈ
Ｒ
Ｏ
に
求
め
る

こ
と
か
と
思
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
（
お
よ
び
他
社
）
に
お
け
る
過

去
数
年
の
新
入
社
員
に
共
通
す
る
の
は
、
生

活
と
仕
事
の
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す
る
傾
向
が

色
濃
く
出
て
い
る
こ
と
で
す
。

社
内
で
の
Ｂ
Ｔ
Ｏ
に
つ
い
て
の
質
問
や
意

見
が
、
仕
事
の
生
産
性
に
絡
め
た
も
の
に
な
っ

て
し
ま
う
の
は
無
理
も
な
い
こ
と
で
す
。
し

か
し
社
員
は
、
本
当
は
生
活
へ
の
影
響
で
困
っ

た
り
、
職
場
の
人
間
関
係
で
不
安
が
あ
っ
た

り
、
さ
ま
ざ
ま
に
不
快
な
思
い
を
し
て
い
る

は
ず
で
す
。
こ
れ
ら
は
Ｂ
Ｔ
Ｏ
除
外
の
申
請

時
に
理
由
を
書
か
せ
て
人
事
で
把
握
し
て
や

ろ
う
と
い
う
上
か
ら
目
線
で
は
、
到
底
つ
か

み
き
れ
な
い
も
の
だ
と
思
い
ま
す
。

新
人
時
代
を
思
い
出
し
て
く
だ
さ
い
。
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
始
め
は
、
若
手
社
員

ど
う
し
や
一
番
近
い
人
間
関
係
で
、
愚
痴
や

文
句
も
含
め
て
自
由
に
物
が
言
え
る
こ
と
で

は
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
か
。
出
社
強
制
さ
え

す
れ
ば
自
然
に
活
性
化
す
る
よ
う
な
も
の
で

は
な
い
と
思
い
ま
す
。

社
員
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
た
め
に
は
、

誕
生
日
休
暇
よ
り
も
、
も
っ
と
本
質
的
に
や

る
べ
き
こ
と
が
あ
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

現
状
、
ル
ネ
サ
ス
は
業
界
４
番
手
以
降
の

企
業
で
す
。
メ
ジ
ャ
ー
リ
ー
グ
に
例
え
る
な

ら
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
・
ヤ
ン
キ
ー
ス
や
、
ロ

サ
ン
ゼ
ル
ス
・
ド
ジ
ャ
ー
ス
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
だ
け
物
価
上
昇
が
続
き
な
が
ら
、

毎
年
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
ひ
と
つ
で
き
な
い
企
業

に
は
、
潤
沢
な
資
金
で
優
秀
な
人
員
だ
け
を

連
れ
て
来
る
と
言
う
戦
略
は
ミ
ス
マ
ッ
チ
で

す
。
む
し
ろ
人
員
を
育
成
し
、
組
織
自
体
の

持
つ
資
本
の
価
値
を
も
っ
と
大
切
に
す
る
の

が
正
し
い
戦
略
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

テ
ク
ニ
カ
ル
デ
ッ
ト
の
解
消
な
ど
、
組
織

の
持
つ
資
本
の
価
値
が
見
直
さ
れ
つ
つ
あ
る

の
は
良
い
傾
向
と
思
い
ま
す
。
（
呉
前
社
長

の
二
番
煎
じ
で
は
な
い
か
と
い
う
批
判
は
あ

る
も
の
の
。
）
せ
っ
か
く
ル
ネ
サ
ス
を
選
ん

で
く
れ
た
若
手
社
員
を
大
切
に
育
成
す
る
こ

と
こ
そ
、
２
０
３
５
年
に
向
け
た
成
功
に
つ

な
が
る
道
と
思
い
ま
す
。

Ｂ
Ｔ
Ｏ
の
状
況
は
如
何
で
す
か

年
始
早
々
い
ら
い
ら
モ
ー
ド
？

人
と
組
織
を
大
切
に
す
る
戦
略
を

現
場
目
線
で
丁
寧
な
対
応
を


