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ル
ネ
サ
ス
の
賃
金
制
度
改
定
に
関
す
る
労

使
協
議
の
状
況
が
ル
ネ
サ
ス
グ
ル
ー
プ
連
合

の
機
関
紙
Ｒ
Ｇ
Ｕ
ｎ
ｅ
ｗ
ｓ
３
３
３
号
（
１

０
月
１
８
日
）
で
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
本
質
を
突
く
よ
う
な
要
求
や
質
問
が

労
働
組
合
側
か
ら
な
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
見

え
ず
、
不
満
や
疑
問
を
抱
い
て
い
る
組
合
員

も
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

新
制
度
で
は
一
時
金
（
Ｓ
Ｔ
Ｉ
）
の
比
率

を
減
ら
し
て
基
本
給
を
上
げ
る
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
を
言
い
換
え
れ
ば
、
一
時
金
が

減
る
分
だ
け
基
本
給
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
、

年
収
と
し
て
は
減
収
に
な
る
と
い
う
こ
と
で

す
。
そ
し
て
会
社
提
案
の
最
大
の
問
題
点
は
、

少
な
か
ら
ぬ
社
員
が
大
幅
な
賃
下
げ
を
被
る

と
見
込
ま
れ
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

前
号
（
６
１
号
）
で
も
指
摘
し
た
通
り
、

会
社
か
ら
提
案
さ
れ
て
い
る
基
本
給
の
移
行

テ
ー
ブ
ル
を
見
る
と
、
下
の
２
段
階
の
評
価

は
改
定
率
が
０
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

に
よ
っ
て
全
体
の
３
割
く
ら
い
の
社
員
は
、

年
収
で
数
十
万
円
か
ら
百
万
円
を
超
え
る
大

幅
な
減
収
に
な
る
と
推
定
で
き
ま
す
。

２
０
０
０
年
に
あ
っ
た
「
み
ち
の
く
銀
行

事
件
」
の
最
高
裁
の
判
決
で
は
、
一
部
の
行

員
に
対
し
て
大
幅
な
賃
下
げ
を
行
っ
た
こ
と

が
違
法
と
さ
れ
ま
し
た
（
判
決
か
ら
の
抜
粋

は
下
を
参
照
）
。
な
お
、
こ
の
事
件
で
は
、

多
数
派
の
労
働
組
合
が
賃
金
制
度
の
変
更
に

賛
成
し
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず

違
法
で
あ
る
と
の
判
決
が
下
さ
れ
た
も
の
で

す
。特

に
今
回
の
改
定
に
よ
っ
て
中
高
年
が
大

幅
な
賃
下
げ
に
遭
う
場
合
、
今
後
の
昇
給
に

よ
っ
て
挽
回
で
き
る
見
込
み
も
あ
り
ま
せ
ん
。

か
つ
、
年
金
や
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
金
の

額
に
も
関
わ
る
こ
と
で
あ
り
、
定
年
以
降
の

収
入
に
も
影
響
し
ま
す
。
み
ち
の
く
銀
行
事

件
の
判
決
と
見
比
べ
、
違
法
で
あ
る
と
の
疑

い
が
濃
厚
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
も
そ
も
こ
の
よ
う
な
甚
だ
し
い
年
収
減

が
生
じ
る
原
因
は
、
基
本
給
の
増
額
に
直
近

の
評
価
を
反
映
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
あ
り
ま

す
。
一
時
的
な
評
価
に
よ
っ
て
将
来
の
収
入

ま
で
も
劇
的
に
変
化
さ
せ
る
と
い
う
の
は
、

も
は
や
「
ペ
イ
・
フ
ォ
ー
・
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
徹
底
す
る
」
と
い
う
言
葉
で
は
説
明
で

き
な
い
次
元
の
も
の
で
す
。

今
回
の
改
定
を
会
社
は
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
１
と
呼

ん
で
い
ま
す
。
２
０
２
７
年
以
降
に
は
Ｓ
Ｔ

Ｅ
Ｐ
２
と
し
て
、
ジ
ョ
ブ
に
応
じ
た
給
与
体

系
に
変
え
る
も
の
と
見
ら
れ
ま
す
。
し
か
し
、

グ
ロ
ー
バ
ル
に
認
知
さ
れ
て
い
る
ジ
ョ
ブ
型

雇
用
で
は
、
基
本
給
は
仕
事
の
内
容
に
よ
っ

て
決
ま
る
も
の
で
あ
り
、
個
人
の
成
績
評
価

に
よ
っ
て
激
し
く
変
動
さ
せ
る
な
ど
と
い
う

運
用
は
行
っ
て
い
な
い
は
ず
で
す
。
し
た
が
っ

て
こ
の
ま
ま
で
は
、
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ
１
と
Ｓ
Ｔ
Ｅ

Ｐ
２
で
は
、
著
し
く
異
な
る
（
ま
た
は
真
逆

の
）
理
念
に
よ
っ
て
給
料
が
変
化
す
る
と
い

う
こ
と
に
な
り
そ
う
で
す
。

会
社
の
ポ
リ
シ
ー
が
全
く
見
え
ま
せ
ん
。

賃
金
制
度
改
定
の
状
況
は

依
然
不
明
な
会
社
の
ポ
リ
シ
ー

年
収
激
減
は
違
法
で
は
な
い
の
か

本件における賃金体系の変更は、短期的にみれば、特定

の層の行員にのみ賃金コスト抑制の負担を負わせているも

のといわざるを得ず、その負担の程度も前示のように大幅

な不利益を生じさせるものであり、それらの者は中堅層の

労働条件の改善などといった利益を受けないまま退職の時

期を迎えることとなるのである。就業規則の変更によって

このような制度の改正を行う場合には、一方的に不利益を

受ける労働者について不利益性を緩和するなどの経過措置

を設けることによる適切な救済を併せ図るべきであり、そ

れがないままに右労働者に大きな不利益のみを受忍させる

ことには、相当性がないものというほかはない。

「みちのく銀行事件」最高裁判決より抜粋


