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前
回
の
ビ
ラ
（
５
９
号
）
で
は
、
電
機
・

情
報
ユ
ニ
オ
ン
が
７
月
22
日
の
団
体
交
渉
に

お
い
て
、
ウ
ル
フ
ス
ピ
ー
ド
の
経
営
破
綻
に

伴
う
損
失
に
関
す
る
経
営
責
任
を
追
及
し
た

こ
と
を
報
告
い
た
し
ま
し
た
。

経
営
責
任
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。
「
辞
め

れ
ば
良
い
と
い
う
も
の
で
は
な
い
。
失
敗
し

た
ら
挽
回
す
る
こ
と
、
損
失
を
出
し
た
ら
金

を
取
り
返
す
こ
と
が
責
任
だ
」
と
い
う
考
え

方
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
し
か
し
こ
れ
は
、
失

敗
し
た
者
が
な
お
も
居
座
り
続
け
る
居
直
り

の
論
理
で
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
以
前
に
本
質
的
に
重
要
な
の
は
、
失

敗
と
な
っ
た
経
緯
に
つ
い
て
説
明
責
任
を
果

た
す
こ
と
で
す
。
約
３
０
０
０
億
円
も
の
大

金
を
支
出
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
相
手
先
企

業
に
経
営
破
綻
の
リ
ス
ク
が
無
い
か
ど
う
か

は
、
事
前
に
確
認
さ
れ
て
い
る
は
ず
で
す
。

し
か
し
今
回
の
そ
れ
は
十
分
だ
っ
た
の
で
し
ょ

う
か
。
誰
が
ど
の
よ
う
な
情
報
に
基
づ
き
、

ど
う
判
断
し
た
の
か
な
ど
、
ウ
ル
フ
ス
ピ
ー

ド
に
対
す
る
「
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
」

の
あ
り
方
に
問
題
は
な
か
っ
た
の
で
し
ょ
う

か
。
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
、
ま
さ
に
こ

の
点
を
指
摘
し
ま
し
た
。
こ
の
件
は
、
柴
田

Ｃ
Ｅ
Ｏ
だ
け
で
な
く
、
新
開
Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
責
任

も
問
わ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

経
営
上
多
大
な
損
失
を
出
し
た
会
社
で
は
、

社
長
や
役
員
が
報
酬
の
一
部
を
返
上
す
る
例

も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
「
も
と
も
と
の

報
酬
体
系
が
業
績
で
大
き
く
変
動
す
る
よ
う

に
な
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
返
上
の
必
要
は

な
い
」
と
い
う
考
え
方
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

し
か
し
ル
ネ
サ
ス
の
場
合
に
は
、
一
般
社

員
と
の
比
較
を
見
る
べ
き
で
す
。
ル
ネ
サ
ス

の
現
行
の
賃
金
体
系
で
は
、
一
時
金
の
標
準

が
６
か
月
で
あ
り
、
総
収
入
の
３
割
前
後
を

占
め
ま
す
。
会
社
は
、
営
業
利
益
率
が
２
５

％
を
下
回
れ
ば
一
時
金
は
ゼ
ロ
だ
と
言
い
ま

す
。
多
く
の
社
員
は
、
一
時
金
ゼ
ロ
で
あ
れ

ば
普
段
の
生
活
に
も
支
障
が
出
る
ほ
ど
の
経

済
的
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
減
額
の
規
模
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準

法
の
91
条
（
懲
罰
に
関
わ
る
減
給
で
あ
っ
て

も
、
１
回
に
つ
き
賃
金
総
額
の
１
割
ま
で
に

制
限
）
と
比
較
し
て
、
法
の
趣
旨
を
全
く
無

視
し
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

社
員
に
対
し
て
は
、
ち
ょ
っ
と
営
業
利
益

が
少
な
い
と
言
う
だ
け
で
激
し
く
懲
罰
的
な

経
営
責
任
を
負
わ
せ
る
賃
金
体
系
で
す
。
こ

れ
と
比
較
し
て
、
現
行
の
役
員
報
酬
の
あ
り

方
は
、
異
様
な
ほ
ど
に
甘
い
と
感
じ
ま
す
。

こ
う
し
た
社
員
の
賃
金
を
巡
る
極
め
て
差
別

的
な
扱
い
に
つ
い
て
は
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
人

権
意
識
そ
の
も
の
が
問
わ
れ
ま
す
。

さ
ら
に
疑
問
な
の
は
、
ル
ネ
サ
ス
が
今
年

の
定
期
昇
給
さ
え
見
送
っ
て
、
実
際
上
の
賃

下
げ
を
し
た
理
由
と
の
関
係
で
す
。
定
期
昇

給
に
関
わ
る
費
用
は
、
せ
い
ぜ
い
年
間
で
２

０
億
円
程
度
で
は
な
い
か
と
推
測
し
て
い
ま

す
。
（
実
際
に
は
高
年
齢
層
が
毎
年
数
百
人

規
模
で
定
年
を
迎
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、
も
っ

と
少
な
い
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
）
こ
れ
に

対
し
、
今
回
の
損
失
見
込
み
は
２
桁
大
き
い

金
額
で
す
。

「
半
導
体
産
業
で
勝
ち
残
る
た
め
に
は
、
積

極
的
な
投
資
が
不
可
欠
で
あ
る
」
と
い
う
話

の
是
非
を
問
い
た
い
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

会
社
は
、
定
期
昇
給
に
よ
る
費
用
の
増
加
が
、

こ
の
会
社
の
存
否
に
多
大
な
影
響
を
及
ぼ
す

か
の
よ
う
に
印
象
付
け
る
こ
と
で
、
見
送
り

を
ご
り
押
し
し
た
の
で
は
な
か
っ
た
で
し
ょ

う
か
。
年
間
２
０
億
円
が
、
そ
れ
ほ
ど
多
大

な
影
響
を
及
ぼ
す
と
の
見
積
も
り
で
あ
る
の

な
ら
、
２
３
５
０
億
円
の
損
失
の
イ
ン
パ
ク

ト
が
、
ど
れ
ほ
ど
深
刻
か
と
い
う
事
で
す
。

「
損
失
額
は
確
定
で
は
無
く
、
今
後
の
ウ
ル

フ
ス
ピ
ー
ド
の
経
営
改
善
次
第
で
は
、
も
っ

と
減
る
か
も
知
れ
な
い
し
、
益
が
出
る
か
も

知
れ
な
い
？
」
特
損
が
数
千
億
円
規
模
ブ
レ

て
も
大
し
た
問
題
で
な
い
と
言
う
の
な
ら
、

定
昇
く
ら
い
何
で
も
な
い
は
ず
で
す
。

ま
ず
は
説
明
責
任
を
果
た
す
こ
と

役
員
報
酬
は
ど
う
す
る
の
か

定
期
昇
給
見
送
り
と
の
関
係
も
不
明


