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４
月
３
日
付
け
の
ル
ネ
サ
ス
グ
ル
ー
プ
連

合
機
関
紙
Ｒ
Ｇ
Ｕ
ｎ
ｅ
ｗ
ｓ
３
４
２
号
に
て
、

会
社
か
ら
労
働
組
合
に
対
し
「
ル
ネ
サ
ス
に

ふ
さ
わ
し
い
人
事
処
遇
制
度
論
議
」
の
申
入

れ
が
あ
っ
た
こ
と
が
周
知
さ
れ
ま
し
た
。
こ

れ
か
ら
具
体
化
さ
れ
て
い
く
内
容
を
よ
く
理

解
し
、
組
合
員
か
ら
積
極
的
な
意
見
出
し
を

行
い
た
い
も
の
で
す
。
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、

労
組
執
行
部
を
孤
立
さ
せ
な
い
こ
と
が
、
会

社
か
ら
の
一
方
的
な
押
し
付
け
制
度
に
な
っ

て
し
ま
わ
な
い
た
め
に
も
必
要
と
思
い
ま
す
。

会
社
は
、
日
本
の
従
業
員
の
総
報
酬
に
お

け
る
Ｓ
Ｔ
Ｉ
（
一
時
金
）
の
比
率
の
高
さ
が
、

グ
ロ
ー
バ
ル
の
中
で
特
異
な
状
況
で
あ
る
と

言
い
ま
す
。
こ
の
点
は
会
社
の
言
う
通
り
で
、

ル
ネ
サ
ス
に
限
ら
ず
、
一
時
金
の
割
合
の
高

さ
が
日
本
の
企
業
の
特
徴
と
な
っ
て
い
ま
す
。

少
し
古
い
資
料
に
な
り
ま
す
が
、
「
日
本
人

の
賃
金
（
木
下
武
夫
著
・
１
９
９
９
年
）
」

に
よ
る
と
、
ア
メ
リ
カ
の
労
働
者
の
年
収
に

占
め
る
Ｓ
Ｔ
Ｉ
の
割
合
は
、
非
管
理
職
で
わ

ず
か
４
％
（
９
６
％
は
基
本
給
）
、
管
理
職

で
も
８
％
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
（
同
著
１
７
９

ペ
ー
ジ
参
照
）

日
本
の
一
時
金
の
多
さ
は
、
基
本
給
の
低

さ
の
裏
返
し
で
あ
り
、
か
ね
て
よ
り
労
働
組

合
側
が
問
題
と
認
識
し
て
い
た
も
の
で
す
。

そ
こ
で
電
機
連
合
は
、
一
時
金
に
つ
い
て
も

「
生
活
保
障
の
原
則
」
か
ら
、
４
か
月
分
を

「
産
別
ミ
ニ
マ
ム
基
準
」
と
定
め
、
生
活
保

障
の
た
め
確
保
す
べ
き
も
の
と
し
て
い
ま
す
。

４
カ
月
と
い
う
の
は
、
中
闘
組
合
が
ス
ト
を

す
る
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
基
準
で
も
あ
り

ま
す
。
こ
う
し
て
一
時
金
の
目
標
は
、
業
績

標
準
な
ら
５
か
月
、
悪
く
て
も
４
か
月
、
良

け
れ
ば
６
か
月
以
上
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

つ
ま
り
年
収
の
変
動
幅
は
、
プ
ラ
ス
マ
イ
ナ

ス
数
％
の
範
囲
に
抑
え
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
、
実
質
的
な
変
動
幅
が
ど
の
程

度
あ
る
の
か
は
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

さ
ら
に
付
け
加
え
る
な
ら
ば
、
そ
も
そ
も

ル
ネ
サ
ス
の
一
時
金
の
比
率
は
、
会
社
の
発

意
に
よ
り
拡
大
さ
れ
た
も
の
で
す
。
２
０
１

４
年
の
制
度
改
定
に
お
い
て
、
基
本
給
を
７
．

５
％
カ
ッ
ト
し
、
家
族
手
当
な
ど
各
種
手
当

を
減
額
ま
た
は
廃
止
し
て
月
収
を
下
げ
、
代

わ
り
に
一
時
金
の
割
合
を
高
め
ま
し
た
。

一
時
金
の
割
合
を
高
め
た
理
由
は
、
業
績

変
動
の
激
し
い
（
ボ
ラ
テ
ィ
リ
テ
ィ
の
高
い
）

半
導
体
業
界
に
「
ふ
さ
わ
し
い
」
制
度
に
す

る
こ
と
で
し
た
。
一
時
金
の
割
合
を
増
や
し
、

さ
ら
に
一
時
金
自
体
を
業
績
次
第
で
大
き
く

変
動
さ
せ
る
こ
と
で
、
固
定
費
と
言
わ
れ
る

人
件
費
の
変
動
費
化
を
図
っ
た
も
の
で
す
。

ソ
ニ
ー
で
は
す
で
に
、
基
本
給
を
高
く
し

て
、
代
わ
り
に
冬
の
一
時
金
を
廃
止
す
る
な

ど
の
改
定
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス

で
も
似
た
よ
う
な
制
度
に
な
る
も
の
と
推
測

さ
れ
ま
す
。
そ
の
う
え
で
、
注
意
し
て
お
く

べ
き
と
思
わ
れ
る
点
を
い
く
つ
か
上
げ
ま
す
。

①
基
本
給
の
水
準
と
年
収
は
、
制
度
移
行
で

ど
う
変
化
す
る
か
。
２
０
１
４
年
の
制
度
改

定
で
は
、
低
い
等
級
に
落
と
さ
れ
た
ケ
ー
ス

が
多
発
し
、
さ
ら
な
る
賃
金
低
下
を
招
い
た
。

②
基
本
給
の
水
準
を
上
げ
る
仕
組
み
は
ど
う

な
る
の
か
。
外
部
の
コ
ン
サ
ル
会
社
の
デ
ー

タ
を
参
照
と
い
う
や
り
方
の
た
め
に
、
過
去

１
０
年
以
上
に
わ
た
っ
て
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が

無
か
っ
た
こ
と
を
ど
う
考
え
る
か
。

③
年
収
の
変
動
幅
は
ど
う
な
る
の
か
。
業
績

が
少
し
悪
い
（
営
業
利
益
率
２
５
％
以
下
等
）

だ
け
で
一
時
金
が
０
に
な
る
こ
と
は
な
い
か
。

④
賃
金
水
準
の
低
い
労
働
者
に
ま
で
Ｌ
Ｔ

（
株
式
に
よ
る
支
払
い
）
が
拡
大
さ
れ
、
金

銭
で
の
支
払
い
が
減
ら
さ
れ
な
い
か
。

⑤
手
当
は
意
味
と
目
的
を
考
え
る
こ
と
。

以
上
、
「
ル
ネ
サ
ス
に
ふ
さ
わ
し
い
」
と

い
う
新
制
度
が
、
ル
ネ
サ
ス
社
員
に
と
っ
て

望
ま
し
い
も
の
と
な
る
よ
う
注
目
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

賃
金
制
度
改
定
の
論
議
が
開
始

一
時
金
の
割
合
が
高
い
の
は
確
か
だ
が

割
合
を
拡
大
し
た
の
は
会
社

基
本
給
と
一
時
金
は
ど
う
な
る
の
か


