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労
働
協
約
と
は
、
労
働
組
合
と
会
社
と
が

締
結
す
る
労
働
条
件
を
定
め
た
も
の
で
、
準

法
律
的
な
拘
束
力
を
持
つ
も
の
で
す
。
社
内

に
は
会
社
の
法
律
た
る
就
業
規
則
が
あ
り
ま

す
が
、
労
働
協
約
は
就
業
規
則
の
上
位
に
位

置
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
働
組
合
活
動
の
主
要
な
目
的
の
一
つ
は
、

こ
の
労
働
協
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
あ
る
と

言
え
ま
す
。
電
機
連
合
傘
下
の
労
働
組
合
は
、

一
般
に
偶
数
年
（
直
近
で
は
２
０
２
４
年
）

を
労
働
協
約
改
定
年
と
し
て
い
ま
す
。
今
年

は
谷
間
の
年
に
あ
た
り
ま
す
が
、
ル
ネ
サ
ス

労
組
の
機
関
紙
Ｒ
Ｇ
Ｕ
ｎ
ｅ
ｗ
ｓ
の
３
２
１

号
に
て
、
協
約
の
一
部
改
定
が
交
渉
事
項
と

し
て
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

機
関
紙
３
２
１
号
で
目
を
引
く
点
と
し
て
、

傷
病
休
職
に
お
け
る
復
職
条
件
の
変
更
が
提

案
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
上
げ
ら
れ
ま
す
。

協
約
で
は
、
傷
病
休
職
か
ら
復
職
し
た
後
、

勤
務
状
態
、
健
康
状
態
か
ら
会
社
が
復
職
を

取
り
消
す
場
合
が
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。
現

行
の
協
約
で
は
、
こ
の
期
間
を
６
か
月
と
定

め
て
い
ま
す
。
新
た
な
協
約
案
で
は
、
こ
れ

が
１
２
か
月
に
延
長
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
ま
た
、
そ
の
期
間
内
は
、
一
賃
金
計
算

期
間
中
の
不
就
労
日
が
７
日
を
超
え
て
も
復

職
が
取
り
消
し
に
な
る
と
提
案
さ
れ
て
い
ま

す
。
（
現
行
は
11
日
）

以
上
か
ら
、
復
職
が
取
り
消
し
と
な
る
条

件
が
、
現
行
よ
り
も
厳
し
く
な
り
そ
う
で
す
。

重
要
な
変
更
の
は
ず
で
す
が
、
機
関
紙
３
２

１
号
に
は
、
こ
の
背
景
や
理
由
が
説
明
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
。
（
な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。
）

過
去
、
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
は
、
傷

病
休
職
後
の
不
適
切
な
扱
い
に
関
す
る
相
談

が
何
件
も
寄
せ
ら
れ
て
い
て
、
こ
れ
ま
で
数

社
と
団
体
交
渉
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

悪
質
な
事
例
の
概
略
は
、
う
つ
病
な
ど
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
原
因
で
休
職
に
至
っ
た

労
働
者
を
、
回
復
後
も
会
社
が
復
職
さ
せ
ず

に
、
休
職
期
間
満
了
を
理
由
に
退
職
に
追
い

込
む
と
い
う
も
の
で
す
。
（
そ
の
手
口
に
つ

い
て
は
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
限
定
ビ
ラ
３
５
号
で
紹
介

し
た
「
広
き
流
れ
に
」
が
大
変
参
考
に
な
り

ま
す
。
）

傷
病
休
職
か
ら
の
復
職
に
つ
い
て
は
、
病

気
の
完
全
治
癒
を
要
件
と
し
て
い
る
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
１
０
０
％
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
必
須
と
す
る
も
の
で
も
あ
り
ま
せ

ん
。
む
し
ろ
病
気
と
付
き
合
い
な
が
ら
働
き

続
け
ら
れ
る
こ
と
が
重
要
で
、
そ
の
た
め
の

必
要
な
支
援
が
会
社
に
は
求
め
ら
れ
ま
す
。

特
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
場
合
、
原
因
が

仕
事
や
職
場
環
境
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
で

あ
る
場
合
も
あ
り
、
こ
れ
ら
の
対
策
が
な
さ

れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
対
策

が
成
さ
れ
な
い
一
方
で
、
「
本
人
の
健
康
の

た
め
」
と
偽
っ
て
休
職
さ
せ
る
事
例
も
別
会

社
で
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
組
織
ぐ
る

み
の
排
除
が
、
心
に
深
い
傷
を
負
わ
せ
病
状

を
深
刻
な
も
の
に
す
る
危
険
性
に
つ
い
て
十

分
考
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

も
う
ひ
と
つ
注
目
す
る
の
が
、
雇
用
延
長

に
関
わ
る
改
定
で
す
。
再
雇
用
後
の
配
置
に

つ
い
て
、
現
在
の
職
場
内
と
関
係
会
社
に
加

え
て
「
社
外
へ
の
出
向
」
が
追
加
さ
れ
そ
う

で
す
。
こ
れ
が
６
５
歳
以
降
の
雇
用
延
長
の

た
め
に
追
加
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
ま
だ
理

解
は
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
仮
に
６
０
～
６

４
歳
に
も
適
用
さ
れ
る
と
な
る
と
、
そ
の
意

図
は
何
で
し
ょ
う
か
。
定
年
前
の
仕
事
と
同

じ
な
ら
働
く
意
志
の
あ
る
労
働
者
に
対
し
、

会
社
が
社
外
の
出
向
し
か
提
示
し
な
い
た
め

に
、
働
き
続
け
る
と
い
う
選
択
を
諦
め
る
よ

う
な
こ
と
に
な
ら
な
い
か
懸
念
し
ま
す
。

以
上
の
２
点
は
、
悪
質
な
運
用
が
さ
れ
れ

ば
人
員
削
減
リ
ス
ト
ラ
を
補
強
す
る
手
段
と

な
り
得
る
た
め
、
注
意
が
必
要
と
思
い
ま
す
。

労
働
協
約
改
定
は
重
要
イ
ベ
ン
ト

傷
病
休
職
復
職
の
条
件
は
改
悪
か

他
社
で
は
悪
質
な
事
例
が
発
生

健
康
で
な
く
と
も
働
け
る
こ
と

雇
用
延
長
は
ど
う
な
る
の
か


