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３
月
１
２
日
（
水
）
、
大
手
電
機
各
社
に

お
い
て
春
闘
の
集
中
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

日
立
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
は
賃
上
げ
要
求
額
１
万

７
千
円
に
対
し
満
額
回
答
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
三
菱
電
機
で
も
１
万
５
千
円
の
賃
上

げ
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
ル
ネ
サ
ス
の
ベ
ア

無
し
・
定
昇
無
し
・
ボ
ー
ナ
ス
３
割
カ
ッ
ト

と
著
し
い
コ
ン
ト
ラ
ス
ト
を
成
し
て
い
る
こ

と
に
、
改
め
て
寂
し
さ
を
感
じ
ま
す
。

昨
年
１
１
月
に
、
「
全
従
業
員
の
５
％
未

満
を
対
象
と
し
た
人
員
削
減
の
通
知
が
、
英

語
と
日
本
語
の
文
面
で
社
内
展
開
さ
れ
ま
し

た
。
両
言
語
で
併
記
さ
れ
た
の
は
、
グ
ロ
ー

バ
ル
に
全
従
業
員
に
周
知
す
る
必
要
が
あ
っ

た
か
ら
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

そ
れ
か
ら
今
日
ま
で
、
各
職
場
か
ら
は
高

年
齢
層
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
リ
ス
ト
ラ
が
推
進

さ
れ
て
い
る
ら
し
い
等
の
情
報
を
得
て
い
る

も
の
の
、
全
体
的
な
進
捗
状
況
に
つ
い
て
は

全
く
不
明
で
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
、
仮

に
人
員
削
減
に
関
す
る
文
書
が
日
本
語
の
み

で
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
さ
れ
る
と
し
た
ら
、
そ
れ

は
何
を
意
味
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
近
日
中
に
、
会

社
と
の
第
２
回
目
の
団
体
交
渉
を
予
定
し
て

い
ま
す
。

も
し
３
月
で
ほ
ぼ
終
え
る
と
言
っ
て
い
た

「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
を
４
月
以
降
も

延
長
す
る
と
い
う
話
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
、

当
然
こ
れ
は
会
社
か
ら
労
働
組
合
に
通
知
す

べ
き
事
項
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
人
員
削
減
の

進
捗
状
況
、
特
に
日
本
国
内
の
人
数
や
年
齢
、

職
場
や
職
種
な
ど
は
、
重
要
な
確
認
事
項
で

あ
り
、
説
明
を
求
め
ま
す
。

今
回
の
人
員
削
減
や
定
昇
見
送
り
に
つ
い

て
は
、
半
導
体
業
界
の
競
争
の
厳
し
さ
や
、

将
来
の
勝
ち
残
り
の
た
め
に
必
要
な
施
策
と

の
会
社
説
明
が
繰
り
返
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
理
由
と
実
行
し
て
い
る

リ
ス
ト
ラ
の
内
容
と
の
整
合
性
が
確
認
で
き

な
い
限
り
は
、
会
社
の
言
い
分
は
印
象
操
作

の
域
を
出
ず
、
説
明
や
議
論
や
交
渉
を
す
る

う
え
で
は
意
味
を
成
し
ま
せ
ん
。

3
月
８
日
は
、
国
際
女
性
デ
ー
で
し
た
。

国
連
が
こ
の
日
を
定
め
て
か
ら
、
今
年
で
ち
ょ

う
ど
５
０
年
に
な
り
ま
す
。
毎
年
こ
の
日
は
、

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
は
じ
め
と
す
る
あ
ら
ゆ

る
属
性
を
持
っ
た
人
々
の
平
等
を
世
界
中
が

考
え
、
推
進
し
て
い
く
決
意
を
改
め
る
機
会

と
な
っ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
を
含
む
多
く
の
企
業
で
は
、
Ｄ

Ｅ
＆
Ｉ
（
多
様
性
、
公
正
性
、
包
摂
）
を
重

要
な
価
値
と
し
て
い
ま
す
。
人
員
削
減
を
と

も
な
う
リ
ス
ト
ラ
は
排
除
（
エ
ク
ス
ク
ル
ー

ジ
ョ
ン
）
で
あ
り
、
包
摂
（
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ

ン
）
と
は
正
反
対
で
す
。
し
た
が
っ
て
企
業

が
人
員
削
減
を
回
避
す
る
こ
と
を
ま
ず
考
え

る
の
は
、
当
然
と
言
え
ま
す
。

注
意
が
必
要
な
の
は
、
「
皆
が
同
じ
基
準

で
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
る
の
な
ら
平
等
」
と
は
言

え
な
い
こ
と
で
す
。
問
わ
れ
る
べ
き
は
、
リ

ス
ト
ラ
る
す
る
者
と
さ
れ
る
者
の
間
に
あ
る

不
平
等
で
す
。
あ
ら
ゆ
る
差
別
に
は
、
差
別

す
る
者
と
さ
れ
る
者
が
あ
り
、
差
別
さ
れ
る

者
が
「
平
等
に
」
差
別
さ
れ
れ
ば
い
い
と
い

う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

具
体
的
に
は
海
外
と
の
差
で
す
。
２
０
１

９
年
に
実
施
し
た
約
３
千
人
の
リ
ス
ト
ラ
は

国
内
の
み
で
し
た
。
そ
れ
に
海
外
と
の
賃
金

格
差
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

私
た
ち
日
本
国
内
の
社
員
は
、
海
外
（
主
に

欧
米
）
の
社
員
よ
り
も
一
段
低
く
扱
わ
れ
て

然
る
べ
き
存
在
と
し
て
、
「
平
等
」
に
扱
わ

れ
た
い
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
し
て
、
扱

い
に
ど
の
よ
う
な
差
を
付
け
る
か
を
決
め
ら

れ
る
立
場
に
あ
る
役
員
や
、
役
員
に
準
ず
る

方
々
よ
り
も
、
下
等
な
存
在
と
し
て
扱
わ
れ
、

Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
超
高
額
報
酬
を
貰
っ
て
い
る
同
じ

年
に
賃
金
の
実
質
減
額
と
リ
ス
ト
ラ
に
遭
う

と
い
う
不
平
等
も
、
決
し
て
容
認
し
ま
せ
ん
。

大
手
電
機
で
満
額
回
答
が
相
次
ぐ

第
２
回
目
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
す

リ
ス
ト
ラ
は
ど
う
な
っ
た
の
か

国
際
女
性
デ
ー
５
０
周
年
を
迎
え
て


