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３
月
２
日
（
日
）
に
、
第
２
回
目
と
な
る

「
指
名
解
雇
」
リ
ス
ト
ラ
相
談
会
を
開
催
し

ま
し
た
。

最
初
の
話
題
は
、
２
月
２
１
日
に
開
催
さ

れ
た
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
ル
ネ
サ
ス
グ
ル
ー
プ
連

合
の
大
谷
会
長
と
の
「
対
談
」
に
つ
い
て
で

し
た
。
現
役
の
社
員
か
ら
は
、
歴
史
的
な
屈

辱
を
受
け
た
と
の
感
想
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
の
ラ
イ
ブ
セ
ッ
シ
ョ
ン
に
お
い
て
一
番

不
愉
快
に
感
じ
た
の
は
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
に
よ

る
「
賃
金
に
不
満
が
あ
る
の
な
ら
辞
め
れ
ば

良
い
。
現
状
で
辞
め
な
い
の
な
ら
、
賃
上
げ

の
必
要
は
な
い
」
と
受
け
取
れ
る
発
言
だ
っ

た
と
言
い
ま
す
。
確
か
に
、
労
働
組
合
の
無

い
会
社
で
あ
れ
ば
、
諦
め
て
我
慢
す
る
か
、

さ
も
な
け
れ
ば
辞
め
る
し
か
な
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
そ
れ
を
何
と
か
す
る
の
が
労
働
組
合

の
目
的
と
役
割
で
す
。
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
そ

ん
な
労
働
組
合
の
存
在
意
義
な
ど
ま
っ
た
く

意
に
介
さ
な
い
が
如
き
暴
言
を
、
大
谷
会
長

に
面
と
向
か
っ
て
浴
び
せ
ま
し
た
。

発
言
者
は
「
ル
ネ
サ
ス
労
組
の
歴
史
に
お

い
て
、
労
組
の
ト
ッ
プ
が
全
社
員
の
面
前
で

こ
ん
な
恥
を
か
か
さ
れ
た
こ
と
は
、
か
つ
て

無
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
。
と
は
い
え
、
大

谷
会
長
が
こ
れ
を
恥
と
思
っ
て
る
の
か
も
分

か
ら
な
い
」
と
困
惑
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
一
方
で
、
こ
れ
は
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の

失
点
で
は
な
い
か
と
の
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。

「
こ
れ
ま
で
何
度
も
、
定
昇
で
き
な
い
理
由

を
数
字
を
出
し
て
具
体
的
に
説
明
し
ろ
と
言
っ

て
も
、
一
向
に
納
得
の
行
く
説
明
が
無
か
っ

た
の
は
、
き
っ
と
出
来
な
い
か
ら
だ
と
思
っ

て
い
た
。
今
回
お
そ
ら
く
調
子
に
乗
っ
て
本

音
が
漏
れ
た
の
だ
ろ
う
け
ど
、
経
営
上
の
困

難
か
ら
定
昇
で
き
な
い
の
で
は
な
く
、
や
る

意
志
が
無
い
か
ら
や
ら
な
い
の
だ
と
は
っ
き

り
し
た
。
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
日
本
人
の
社
員
を

心
か
ら
馬
鹿
に
し
て
い
る
こ
と
が
良
く
判
っ

た
」
と
の
意
見
に
、
参
加
者
一
同
も
同
意
し

ま
し
た
。

ユ
ニ
オ
ン
の
森
書
記
長
か
ら
は
、
ユ
ニ
オ

ン
が
団
体
交
渉
を
し
て
い
る
別
の
会
社
の
案

件
で
も
、
「
辞
め
れ
ば
い
い
」
的
な
発
言
が

出
て
い
る
と
の
話
が
あ
り
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
に
限
ら
ず
、
大
手
電
機
各
社
で

も
近
年
は
中
途
採
用
が
増
え
て
い
ま
す
。
賃

金
な
ど
が
好
条
件
と
思
っ
て
入
社
し
た
ら
、

入
っ
た
と
た
ん
に
成
果
を
求
め
ら
れ
、
成
果

が
出
な
い
こ
と
を
理
由
に
賃
金
を
下
げ
ら
れ

た
と
言
う
ケ
ー
ス
が
あ
っ
た
と
言
い
ま
す
。

「
入
社
時
の
契
約
と
違
う
の
で
は
な
い
か
」

と
の
追
求
に
も
、
会
社
側
は
「
就
業
規
則
に

書
い
て
あ
る
か
ら
」
「
嫌
な
ら
辞
め
れ
ば
い

い
」
と
、
に
べ
も
な
く
言
っ
て
の
け
た
と
の

こ
と
で
し
た
。
（
ち
な
み
に
就
業
規
則
は
、

そ
の
内
容
自
体
が
法
に
則
っ
て
い
る
こ
と
を

求
め
ら
れ
る
も
の
で
、
決
し
て
万
能
の
免
罪

符
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
）

話
し
合
い
は
こ
の
あ
と
、
困
っ
て
い
る
こ

と
や
不
安
な
こ
と
に
つ
い
て
、
さ
ま
ざ
ま
な

話
題
が
出
ま
し
た
。
会
社
は
こ
れ
か
ら
ど
う

な
る
の
か
、
国
内
は
じ
り
貧
で
は
な
い
の
か

と
言
う
話
、
過
去
に
技
術
評
価
を
し
て
い
た

人
が
い
な
く
な
っ
て
同
じ
評
価
を
繰
り
返
し

て
い
る
と
い
う
話
な
ど
ル
ネ
サ
ス
に
関
す
る

話
や
、
米
な
ど
の
物
価
高
の
話
や
政
治
の
話

な
ど
が
次
々
に
語
ら
れ
、
森
書
記
長
か
ら
は

有
益
な
見
解
を
多
数
い
た
だ
き
ま
し
た
。

さ
て
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
「
不
満
が
あ
る
の

な
ら
辞
め
れ
ば
よ
い
」
と
受
け
取
れ
る
発
言

は
大
変
問
題
で
す
。
そ
も
そ
も
労
働
者
個
人

と
会
社
と
は
対
等
な
契
約
関
係
に
は
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
の
理
由
は
、
労
働
者
に
は
働
か
な

い
と
い
う
選
択
肢
が
無
い
か
ら
で
す
。
そ
し

て
対
等
な
関
係
で
は
な
い
が
故
に
、
賃
金
決

定
を
単
純
な
需
要
と
供
給
の
関
係
に
帰
す
こ

と
が
で
き
な
い
の
で
す
。
現
状
を
打
開
す
る

手
段
は
、
労
働
者
が
団
結
し
て
賃
上
交
渉
を

す
る
こ
と
を
置
い
て
あ
り
ま
せ
ん
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
の
歴
史
的
屈
辱

中
途
採
用
者
も
辛
い
目
に

柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
失
点
で
も
あ
る

打
開
で
き
る
の
は
労
働
組
合
の
み


