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2
月
２
１
日
（
金
）
に
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と

ル
ネ
サ
ス
グ
ル
ー
プ
連
合
の
大
谷
会
長
と
の

３
０
分
間
の
ラ
イ
ブ
セ
ッ
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
視
聴
さ
れ
た
皆
様
の
ご
感
想
は
い

か
が
で
し
た
で
し
ょ
う
か
。

今
回
の
催
し
に
つ
い
て
、
労
働
組
合
員
の

多
く
は
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
大
谷
会
長
と
の
”

ガ
チ
”
の
議
論
を
期
待
さ
れ
て
い
た
と
思
い

ま
す
。
し
か
し
ふ
た
を
開
け
て
み
れ
ば
、
大

谷
会
長
は
完
全
な
聞
き
役
に
回
っ
て
い
て
、

柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
か
ら
会
社
の
施
策
の
意
味
を
説

明
さ
せ
る
と
い
う
役
割
に
徹
し
て
い
ま
し
た
。

（
大
谷
会
長
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
会
社
の

仕
事
ご
苦
労
様
で
し
た
。
３
０
分
間
の
給
料

は
会
社
か
ら
出
る
の
で
し
ょ
う
か
。
）

柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
説
明
の
中
で
、
半
導
体
業

界
が
厳
し
い
グ
ロ
ー
バ
ル
な
競
争
に
あ
り
、

勝
ち
残
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

が
繰
り
返
し
強
調
さ
れ
ま
し
た
。

柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
世
の
中
に
は
競
争
の
無

い
仕
事
も
あ
る
と
言
い
、
保
育
士
の
仕
事
を

例
に
上
げ
ま
し
た
。
要
す
る
に
厳
し
い
競
争

が
嫌
な
ら
、
そ
の
よ
う
な
仕
事
を
す
れ
ば
良

い
と
言
い
た
い
の
で
し
ょ
う
。
し
か
し
根
本

的
な
誤
解
が
あ
る
よ
う
で
す
。

保
育
士
の
よ
う
に
女
性
の
多
い
仕
事
が
一

般
的
に
低
賃
金
な
の
を
御
存
じ
で
し
ょ
う
か
。

例
え
ば
東
京
２
３
区
の
場
合
、
中
堅
ク
ラ
ス

の
賃
金
が
年
間
平
均
３
８
０
万
円
程
度
だ
と

も
言
わ
れ
ま
す
。
（
Ｐ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
Ｅ

ｖ
ｏ
ｌ
４

９

ケ
ア
の
市
場
化
の
果
て
に

１
２
ペ
ー
ジ

参
照
）
こ
れ
で
は
家
族
の
生
活
を
支
え
て
い

く
の
も
厳
し
い
で
す
。

近
年
は
保
育
園
の
株
式
会
社
化
も
進
み
、

保
育
士
同
士
が
競
争
さ
せ
ら
れ
て
い
る
と
言

う
報
告
も
あ
り
ま
す
。
ま
さ
に
グ
ロ
ー
バ
ル

な
競
争
原
理
に
巻
き
込
ま
れ
つ
つ
あ
る
と
も

言
え
、
保
育
士
が
競
争
の
無
い
牧
歌
的
な
職

業
で
あ
る
か
の
よ
う
に
語
る
な
ど
、
は
な
は

だ
誤
解
だ
と
言
え
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
の
経
験
か
ら
、
私
た
ち
の
賃
金

は
、
必
ず
し
も
そ
の
働
き
の
重
要
性
や
成
果

に
よ
っ
て
決
ま
っ
て
い
る
訳
で
は
な
い
こ
と

に
気
付
か
さ
れ
ま
し
た
。
当
時
も
っ
と
も

「
成
果
」
を
上
げ
て
い
た
は
ず
の
看
護
師
等

の
医
療
従
事
者
や
、
保
育
士
な
ど
の
エ
ッ
セ

ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
が
、
低
賃
金
で
あ
る
こ

と
が
一
般
的
に
知
ら
れ
た
か
ら
で
す
。

低
賃
金
の
原
因
に
は
、
文
化
的
な
も
の
も

あ
り
ま
す
。
（
保
育
士
等
の
低
賃
金
の
原
因

に
つ
い
て
は
、
例
え
ば
「
日
本
の
賃
金
を
歴

史
か
ら
考
え
る
」
金
子
良
事
著
を
参
照
。
）

し
か
し
根
本
的
に
は
、
そ
れ
ら
を
利
用
す

る
私
た
ち
の
支
払
い
能
力
で
リ
ミ
ッ
ト
し
て

い
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
エ
ッ

セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の
賃
金
を
上
げ
て
行

く
た
め
に
も
、
み
ん
な
の
賃
金
を
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
で
上
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

今
回
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
労
働
条
件
が
悪

け
れ
ば
海
外
の
人
た
ち
は
ど
ん
ど
ん
辞
め
て

い
く
と
言
い
、
嫌
な
ら
辞
め
れ
ば
良
い
か
の

よ
う
な
発
言
を
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
改
め

て
定
期
昇
給
も
ベ
ア
も
否
定
し
ま
し
た
。
し

か
し
私
た
ち
労
働
者
の
多
く
は
、
決
し
て
仕

事
を
自
由
に
選
べ
る
訳
で
は
な
く
、
安
易
に

辞
め
る
訳
に
行
き
ま
せ
ん
。
そ
し
て
だ
か
ら

こ
そ
労
働
組
合
が
あ
る
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
、

そ
の
労
働
組
合
の
会
長
が
、
社
長
の
暴
言
を

隣
で
聞
き
流
す
だ
け
で
終
わ
り
ま
し
た
。

会
社
に
は
会
社
の
理
屈
が
あ
る
こ
と
が
、

も
う
十
分
に
解
っ
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し

労
働
者
に
は
労
働
者
の
理
屈
が
あ
り
ま
す
。

双
方
は
同
じ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
な

ぜ
賃
上
げ
が
出
来
な
い
の
か
を
定
量
的
に
数

字
で
説
明
し
な
い
と
意
味
が
な
い
の
で
す
。

「
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
が
厳
し
い
」
と
呪
文
の

よ
う
に
百
回
繰
り
返
し
て
も
、
何
か
を
説
明

し
た
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

次
回
は
労
働
組
合
と
し
て
の
立
場
か
ら
、

き
ち
ん
と
追
求
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
ま
す
。

柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
一
方
的
に
説
明

グ
ロ
ー
バ
ル
な
競
争
を
言
い
訳
に

賃
上
げ
は
社
会
的
な
要
請

次
回
は
労
働
組
合
と
し
て
の
追
求
を


