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先
日
、
ソ
ニ
ー
グ
ル
ー
プ
が
冬
の
一
時
金

（
ボ
ー
ナ
ス
）
を
段
階
的
に
廃
止
し
、
そ
の

分
月
給
を
増
や
し
て
い
く
方
針
で
あ
る
こ
と

が
報
じ
ら
れ
ま
し
た
。
同
様
の
動
き
は
、
近

い
将
来
ル
ネ
サ
ス
で
も
あ
り
そ
う
で
す
。

電
機
連
合
は
第
７
次
賃
金
政
策
に
お
い
て

も
月
例
賃
金
重
視
と
い
う
方
針
は
変
え
て
い

ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
労
働
組
合
の
立
場
か
ら

も
月
給
の
割
合
を
高
め
る
こ
と
そ
れ
自
体
は

望
ま
し
い
方
向
だ
と
言
え
ま
す
。

し
か
し
、
会
社
は
な
ぜ
、
今
に
な
っ
て
一

時
金
重
視
の
方
針
を
改
め
る
の
で
し
ょ
う
か
。

少
な
く
と
も
グ
ロ
ー
バ
ル
に
見
た
と
き
、
日

本
の
一
時
金
の
割
合
が
高
い
こ
と
は
、
ず
っ

と
以
前
か
ら
判
っ
て
い
た
こ
と
だ
か
ら
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
は
、
２
０
１
４
年
の
人
事
制
度

改
革
で
、
基
本
給
を
７
．
５
％
カ
ッ
ト
、
家

族
手
当
な
ど
を
廃
止
し
て
、
む
し
ろ
一
時
金

の
割
合
を
高
め
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。
そ
の

理
由
は
、
業
績
の
浮
き
沈
み
が
激
し
い
半
導

体
業
界
に
適
応
す
る
た
め
に
、
業
績
の
ス
ト

レ
ッ
チ
の
手
段
と
す
る
た
め
で
し
た
。
つ
ま

り
残
業
代
以
外
は
固
定
的
支
出
と
な
る
月
例

賃
金
の
割
合
を
減
ら
し
、
代
わ
り
に
一
時
金

の
割
合
を
高
め
、
さ
ら
に
こ
れ
を
目
標
の
達

成
度
に
よ
っ
て
激
し
く
増
減
さ
せ
る
こ
と
で
、

業
績
変
動
を
吸
収
す
る
の
が
目
的
で
し
た
。

実
際
に
今
年
３
月
の
一
時
金
も
、
業
績
悪

化
を
理
由
に
、
標
準
の
７
割
と
さ
れ
ま
し
た
。

年
収
に
占
め
る
一
時
金
の
割
合
が
約
１
／
３

で
す
か
ら
、
こ
れ
は
年
収
１
割
カ
ッ
ト
に
相

当
し
ま
す
。
（
つ
ま
り
会
社
は
人
員
削
減
だ

け
で
な
く
、
そ
の
前
に
す
で
に
人
件
費
を
１

割
も
カ
ッ
ト
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
。
）

こ
こ
数
年
、
大
手
企
業
を
中
心
に
、
新
卒

の
初
任
給
を
引
き
上
げ
る
動
き
が
多
々
見
ら

れ
ま
す
。
会
社
に
よ
っ
て
は
、
大
卒
で
月
額

３
０
万
円
台
に
達
す
る
と
こ
ろ
が
相
次
い
で

い
ま
す
。
初
任
給
引
上
げ
の
理
由
は
、
も
と

も
と
の
水
準
が
低
か
っ
た
こ
と
や
、
海
外
と

の
比
較
で
上
げ
な
け
れ
ば
優
秀
な
人
材
を
集

め
ら
れ
な
い
等
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
初
任
給
だ
け
を
引
き
上
げ
れ
ば
、

そ
れ
以
前
に
入
社
し
た
社
員
と
賃
金
の
逆
転

が
起
き
て
し
ま
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
既
存

社
員
の
基
本
給
も
、
特
に
若
手
中
心
に
大
幅

に
上
げ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

さ
て
、
既
存
の
社
員
の
基
本
給
を
大
幅
に

引
き
上
げ
る
と
な
る
と
、
賃
金
制
度
の
大
胆

な
見
直
し
が
必
要
で
す
し
、
一
時
金
は
相
対

的
に
縮
小
せ
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
に
な
り
ま

す
。
そ
う
な
る
と
、
一
時
金
に
よ
る
業
績
変

動
の
吸
収
機
能
が
弱
ま
り
ま
す
か
ら
、
代
わ

り
と
な
る
調
整
手
段
を
求
め
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。
つ
ま
り
雇
用
で
の
調
整
で
す
。

今
後
会
社
が
数
％
規
模
の
人
員
削
減
を
目

的
と
し
た
「
指
名
解
雇
（
整
理
解
雇
）
」
に

ほ
ぼ
等
し
い
リ
ス
ト
ラ
施
策
を
、
通
常
の
定

期
的
な
人
事
制
度
に
ビ
ル
ト
イ
ン
し
て
、
毎

年
の
よ
う
に
実
施
す
る
算
段
で
あ
る
と
疑
う

根
拠
は
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。
こ
の
指
名
解
雇

の
恒
常
化
が
（
ル
ネ
サ
ス
だ
け
で
な
く
ソ
ニ
ー

等
の
大
手
各
社
で
）
実
現
す
れ
ば
、
日
本
の

労
働
史
に
お
け
る
一
大
問
題
で
す
。
労
働
組

合
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
も
辞
さ
な
い
構
え
で
阻

止
す
べ
き
局
面
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

基
本
給
は
上
げ
ざ
る
を
得
な
い

基
本
給
重
視
は
良
い
け
れ
ど

一
時
金
で
業
績
変
動
を
吸
収
し
て
い
た

雇
用
を
ス
ト
レ
ッ
チ
の
手
段
に
？


