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現
状
を
見
る
限
り
、
会
社
は
、
数
％
規
模

の
人
員
削
減
を
目
的
と
し
た
「
指
名
解
雇

（
整
理
解
雇
）
」
に
ほ
ぼ
等
し
い
リ
ス
ト
ラ

施
策
を
、
今
後
は
通
常
の
定
期
的
な
人
事
制

度
に
ビ
ル
ト
イ
ン
し
て
、
毎
年
の
よ
う
に
実

施
す
る
意
図
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
疑
っ

て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
現
在
の
よ
う
に
莫
大

な
黒
字
を
出
し
続
け
て
い
る
状
況
で
は
、
強

制
的
な
解
雇
が
違
法
と
な
る
の
は
明
ら
か
で

す
。
し
か
し
こ
れ
も
、
ま
さ
に
今
、
財
界
や

一
部
の
政
治
家
等
に
よ
っ
て
虎
視
眈
々
と
進

め
ら
れ
て
い
る
「
解
雇
の
金
銭
解
決
」
が
法

制
化
さ
れ
る
事
態
と
な
れ
ば
、
（
労
働
組
合

に
よ
る
実
力
行
使
を
除
い
て
は
）
も
う
防
ぐ

手
が
無
く
な
り
ま
す
。
現
時
点
で
も
、
日
本

は
決
し
て
解
雇
し
に
く
い
国
で
は
あ
り
ま
せ

ん
（
２
０
１
９
年
調
査
で
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
３
７
カ

国
中
１
３
番
目
に
解
雇
し
や
す
い
）
。
産
業

別
労
働
組
合
や
外
部
労
働
市
場
が
育
っ
て
い

な
い
日
本
が
、
解
雇
の
し
や
す
さ
で
一
気
に

ト
ッ
プ
に
躍
り
出
る
こ
と
に
な
れ
ば
、
日
本

の
労
働
者
の
人
権
は
、
か
つ
て
な
い
脅
威
に

さ
ら
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

賃
金
に
つ
い
て
も
、
会
社
は
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
と
定
期
昇
給
の
両
方
を
無
く
す
意
図
か
も

知
れ
ま
せ
ん
。
賃
金
は
会
社
が
言
う
と
こ
ろ

の
「
市
場
価
格
」
で
決
め
て
し
ま
い
、
春
闘

と
い
う
本
来
の
市
場
価
格
を
労
使
で
交
渉
す

る
場
を
完
全
に
無
視
し
、
労
働
組
合
が
賃
上

げ
交
渉
す
る
機
会
を
消
滅
さ
せ
よ
う
と
し
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
危
惧
し
ま
す
。

こ
れ
ら
が
実
現
す
れ
ば
、
会
社
は
雇
用
も

賃
金
も
完
全
に
経
営
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
下
に

置
き
、
人
件
費
は
単
な
る
「
人
へ
の
投
資
」

と
し
て
資
本
の
振
り
向
け
先
の
一
項
目
と
さ

れ
て
し
ま
い
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
う
な
る
と
、

経
営
者
は
経
営
目
標
と
業
績
と
を
に
ら
み
な

が
ら
、
Ｍ
＆
Ａ
か
、
配
当
か
、
設
備
投
資
か
、

人
か
、
ど
こ
に
配
分
す
れ
ば
株
式
の
時
価
総

額
を
最
大
化
す
る
効
果
が
得
ら
れ
る
だ
ろ
う

か
と
考
え
る
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は

な
い
か
と
恐
れ
ま
す
。

「
ス
ト
ラ
イ
キ
」
と
言
う
と
、
穏
当
で
な
い

問
答
無
用
な
感
じ
や
、
ど
こ
か
大
人
げ
な
い

粗
暴
な
イ
メ
ー
ジ
を
抱
く
方
も
い
る
か
も
知

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
会
社
の
や
っ
て
い
る

こ
と
を
良
く
見
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

経
営
の
現
状
と
見
込
み
に
合
わ
せ
て
、
現
在

と
将
来
の
人
件
費
の
枠
組
み
を
決
め
て
し
ま

い
、
そ
の
範
囲
を
断
固
超
え
な
い
ば
か
り
か
、

国
内
は
縮
小
し
よ
う
と
さ
え
し
て
い
る
状
況

は
「
資
本
の
ス
ト
ラ
イ
キ
」
と
呼
ぶ
べ
き
も

の
で
す
。
資
本
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て
私

た
ち
は
、
人
員
削
減
と
定
期
昇
給
の
見
送
り

を
、
ま
る
で
確
定
的
な
も
の
で
あ
る
か
の
よ

う
に
突
き
つ
け
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。

こ
う
し
た
状
況
に
お
け
る
労
働
組
合
の
役

割
は
、
会
社
が
少
し
で
も
人
件
費
に
振
り
向

け
ら
れ
る
原
資
を
増
や
せ
る
よ
う
経
営
改
善

の
提
案
を
す
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

れ
は
社
内
の
組
織
が
や
る
べ
き
こ
と
で
す
。

な
ぜ
な
ら
、
人
件
費
は
単
な
る
費
用
と
し
て

削
減
で
き
れ
ば
良
い
と
言
う
も
の
で
は
な
く
、

む
し
ろ
逆
で
、
可
能
な
限
り
雇
用
と
賃
金
を

最
大
化
す
る
こ
と
も
企
業
の
社
会
的
責
任
だ

か
ら
で
す
。
と
こ
ろ
が
今
は
会
社
が
そ
の
役

割
を
忘
れ
た
の
か
、
人
件
費
を
コ
ス
ト
と
し

て
、
そ
の
増
加
を
か
た
く
な
に
認
め
な
い
と

い
う
事
で
す
。
な
ら
ば
労
働
組
合
も
私
た
ち

の
コ
ス
ト
増
（
生
活
費
の
負
担
増
に
留
ま
ら

ず
、
労
働
強
化
や
リ
ス
ト
ラ
に
よ
る
心
身
の

負
担
増
を
含
む
）
に
見
合
っ
た
賃
上
げ
を
獲

得
す
る
意
志
を
撤
回
し
な
い
こ
と
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
労
働
組
合

に
求
め
た
い
の
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
権
を
確
立

し
た
上
で
の
交
渉
で
す
。
丸
腰
の
交
渉
で
は
、

会
社
の
資
本
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
抗
で
き
ず
、

何
も
動
か
せ
な
い
の
は
当
然
で
す
。
現
状
を

打
開
す
る
最
大
の
手
段
は
、
労
働
組
合
側
も

労
働
の
ス
ト
ラ
イ
キ
で
対
抗
す
る
こ
と
を
置

い
て
他
に
あ
り
ま
せ
ん
。

ス
ト
ラ
イ
キ
を
通
じ
て
、
賃
金
も
雇
用
も

結
論
を
動
か
し
う
る
も
の
に
す
る
こ
と
。
本

当
の
労
使
交
渉
は
そ
れ
か
ら
で
す
。

ス
ト
ラ
イ
キ
こ
そ
現
状
打
開
の
手
段

会
社
は
雇
用
と
賃
金
を
ど
う
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
か


