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単
純
に
賃
金
と
株
主
へ
の
配
当
の
ど
ち
ら

が
優
先
か
と
言
え
ば
、
社
員
の
労
働
に
対
す

る
債
務
で
あ
る
賃
金
の
支
払
い
の
方
が
、
配

当
に
優
先
す
る
の
は
当
然
で
す
。

し
か
し
事
業
そ
の
も
の
に
関
心
を
持
っ
て

い
る
一
部
の
大
株
主
（
自
動
車
メ
ー
カ
ー
な

ど
）
を
除
き
、
そ
の
よ
う
な
目
的
の
な
い
大

株
主
は
、
配
当
だ
け
に
期
待
し
て
い
る
の
で

は
な
く
、
株
価
自
体
が
上
が
っ
て
売
却
に
よ

る
収
益
が
上
が
る
こ
と
の
方
に
、
よ
り
強
い

関
心
が
あ
る
の
が
一
般
的
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
こ
で
意
味
を
持
つ
の
が
「
２
０
３
０
Ａ
Ｓ

Ｐ
Ｉ
Ｒ
Ａ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
」
と
言
う
訳
で
す
。

い
ま
、
私
た
ち
の
賃
金
や
雇
用
を
恒
常
的

に
脅
か
し
て
い
る
の
が
、
こ
の
中
期
目
標
の

達
成
を
何
よ
り
も
優
先
す
る
経
営
姿
勢
で
あ

る
こ
と
が
明
確
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
は

じ
め
に
株
主
最
優
先
の
経
営
目
標
が
あ
り
、

私
た
ち
の
賃
金
も
雇
用
も
、
そ
の
達
成
に
極

力
リ
ス
ク
の
無
い
範
囲
で
し
か
与
え
な
い
と

言
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
株
主
へ
の
還
元
が
一

番
最
後
な
ど
と
言
う
の
は
、
欺
瞞
以
外
の
何

物
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

絶
対
的
な
金
額
面
へ
の
影
響
と
い
う
点
で

は
、
ま
っ
た
く
そ
の
通
り
で
す
が
、
こ
の
質

問
の
意
図
は
違
う
も
の
と
理
解
し
て
い
ま
す
。

日
本
国
内
の
社
員
の
賃
金
は
、
２
０
１
４

年
の
制
度
改
定
に
よ
っ
て
基
本
給
が
７
．
５

％
減
額
さ
れ
、
各
種
手
当
が
廃
止
ま
た
は
減

額
と
な
り
、
代
わ
り
に
一
時
金
（
Ｓ
Ｔ
Ｉ
）

の
割
合
が
高
め
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
半

導
体
業
界
の
ボ
ラ
テ
ィ
リ
テ
ィ
の
高
さ
へ
の

対
応
と
し
て
固
定
費
の
変
動
費
化
を
目
指
し
、

業
績
の
変
動
を
一
時
金
の
増
減
で
吸
収
で
き

る
よ
う
に
し
た
た
め
で
す
。

し
か
し
ル
ネ
サ
ス
に
限
ら
ず
電
機
連
合
に

所
属
す
る
組
合
員
の
う
ち
、
中
高
年
の
年
代

で
は
貯
金
を
取
り
崩
し
て
生
活
を
し
て
い
る

家
庭
が
多
い
の
が
実
態
で
す
。
ボ
ー
ナ
ス
と

言
っ
て
も
、
内
実
は
生
活
賃
金
の
一
部
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
労
働
組
合
は
「
一
時
金
」

（
一
時
に
ま
と
め
て
支
払
わ
れ
る
生
活
賃
金
）

と
呼
ん
で
い
ま
す
。
こ
れ
を
Ｓ
Ｔ
Ｉ
と
称
す

る
こ
と
自
体
が
、
一
時
金
の
性
格
を
無
視
し

て
い
る
と
言
う
べ
き
で
す
。

基
本
給
だ
け
で
９
千
万
円
以
上
貰
っ
て
い

る
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
例
え
一
時
金
が
「
寸
志
」
だ
っ

た
と
し
て
も
、
生
活
を
脅
か
す
よ
う
な
経
済

的
な
ダ
メ
ー
ジ
が
あ
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。

（
ま
さ
か
前
年
の
所
得
税
が
払
え
な
い
な
ど

と
い
う
冗
談
が
社
員
に
通
用
す
る
と
は
思
っ

て
な
い
で
し
ょ
う
。
）

一
般
的
な
企
業
よ
り
も
は
る
か
に
高
い
営

業
利
益
率
を
出
し
て
さ
え
、
Ｓ
Ｔ
Ｉ
は
０
だ

と
言
っ
て
は
ば
か
ら
な
い
経
営
は
異
常
で
す
。

労
働
組
合
は
年
間
一
時
金
４
か
月
を
最
低
限

確
保
必
要
な
生
活
防
衛
ラ
イ
ン
と
し
て
お
り
、

単
に
目
標
に
達
し
て
い
な
い
か
ら
４
か
月
を

割
っ
て
も
仕
方
が
無
い
な
ど
と
は
到
底
言
え

ま
せ
ん
。
現
状
の
賃
金
制
度
（
と
そ
の
悪
用
）

で
は
、
担
っ
て
い
る
経
営
責
任
と
比
較
し
て
、

社
員
の
受
け
る
ダ
メ
ー
ジ
が
大
き
す
ぎ
る
と

言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

定
期
昇
給
停
止
Ｑ
＆
Ａ
と
し
て
、
５
回
の

連
載
を
し
て
き
ま
し
た
が
、
今
回
が
最
後
と

な
り
ま
す
。
な
お
、
ル
ネ
サ
ス
懇
へ
の
問
い

合
わ
せ
は
、
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
（re

n
e
s
a
s

k
o
n

@g
m

a
il

.c
o
m

）
宛
て
に
お
願
い
し

ま
す
。

業
績
が
悪
け
れ
ば
、
役
員
の
報
酬
が
一
般
社
員
よ
り
も

大
き
な
影
響
を
受
け
る
の
は
本
当
で
し
ょ
う
か

会
社
が
株
主
へ
の
還
元
を
一
番
最
後
に

行
う
と
い
う
の
は
本
当
で
し
ょ
う
か


