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現
在
の
ル
ネ
サ
ス
は
、
日
本
国
内
で
上
位

数
十
社
に
入
る
ほ
ど
の
黒
字
経
営
で
あ
る
に

も
関
わ
ら
ず
、
指
名
退
職
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

ゼ
ロ
、
定
期
昇
給
延
期
を
実
行
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
情
勢
に
対
し
、
労
働
組
合
は
そ

の
「
事
実
上
の
」
存
在
を
か
け
た
正
念
場
を

迎
え
て
い
る
と
言
え
る
た
め
、
労
組
執
行
部

に
対
し
励
ま
し
の
言
葉
を
贈
り
ま
す
。

今
年
の
総
額
人
件
費
が
円
ベ
ー
ス
で
上
昇

し
て
い
る
と
し
た
ら
、
為
替
レ
ー
ト
の
影
響

が
大
と
思
わ
れ
ま
す
。
日
本
国
内
に
関
す
る

限
り
、
長
年
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
し
て
い
な
い

こ
と
か
ら
も
、
賃
金
高
騰
が
原
因
で
は
な
い

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
む
し
ろ
最
近
の
物
価
上

昇
を
考
慮
す
れ
ば
、
や
は
り
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

や
定
期
昇
給
は
求
め
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

す
で
に
競
合
他
社
に
は
各
種
コ
ス
ト
削
減

施
策
を
発
表
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
と
言

い
ま
す
が
、
ル
ネ
サ
ス
も
一
時
金
の
労
組
要

求
額
が
昨
年
か
ら
１
２
．
５
％
下
が
っ
て
い

る
な
ど
、
人
件
費
削
減
は
進
行
中
と
い
う
認

識
で
も
あ
り
ま
す
。

グ
ロ
ー
バ
ル
と
い
う
観
点
か
ら
言
え
ば
、

そ
も
そ
も
人
事
処
遇
制
度
自
体
が
、
各
国
で

ど
の
よ
う
に
異
な
っ
て
い
る
の
か
、
総
合
的

に
比
較
検
討
さ
れ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

ま
ず
は
そ
こ
か
ら
明
ら
か
に
す
べ
き
で
す
。

指
名
退
職
は
、
違
法
な
指
名
解
雇
に
限
り

な
く
近
く
、
日
本
の
社
会
通
念
上
、
極
め
て

問
題
の
あ
る
施
策
だ
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。
こ
の
よ
う
な
施
策
を
毎
年
の
恒
例
行
事

の
よ
う
に
実
行
さ
れ
か
ね
な
い
と
い
う
状
況

で
あ
れ
ば
、
な
お
さ
ら
看
過
で
き
ま
せ
ん
。

電
機
連
合
に
所
属
す
る
労
働
組
合
の
歴
史

上
、
雇
用
の
確
保
は
常
に
最
優
先
事
項
で
は

な
か
っ
た
で
し
ょ
う
か
。
「
人
員
削
減
施
策

は
会
社
と
の
協
議
事
項
で
な
い
」
と
言
っ
て

い
ら
れ
る
の
は
、
あ
く
ま
で
組
合
員
の
退
職

者
が
無
い
限
り
に
お
い
て
で
あ
り
、
一
人
で

も
退
職
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
さ
れ
た
時
点
で
、

ス
ト
ラ
イ
キ
権
を
確
立
し
て
で
も
協
議
に
持

ち
込
む
べ
き
で
す
。

雇
用
を
守
り
、
賃
金
を
守
る
こ
と
を
念
頭

に
、
会
社
と
交
渉
を
重
ね
る
に
は
知
恵
が
必

要
で
す
。
そ
れ
こ
そ
が
イ
ノ
ベ
ー
テ
ィ
ブ
で

す
。
黙
っ
て
組
合
員
の
退
職
を
見
送
る
だ
け

な
ら
、
知
恵
は
必
要
な
い
で
し
ょ
う
。

ア
ン
ト
ラ
プ
ラ
ネ
リ
ア
ル
（
企
業
家
精
神
）

に
つ
い
て
労
働
組
合
で
最
も
重
要
な
の
は
、

企
業
の
論
理
と
労
働
組
合
の
論
理
は
異
な
る

と
い
う
点
を
は
っ
き
り
さ
せ
る
こ
と
で
す
。

こ
れ
ま
で
発
行
さ
れ
た
労
働
組
合
の
機
関

紙
を
読
む
限
り
、
会
社
の
説
明
は
抽
象
的
で
、

組
合
の
質
問
へ
の
答
え
に
な
っ
て
い
な
い
も

の
が
多
い
と
感
じ
ま
す
。
中
途
半
端
に
妥
協

し
な
い
で
、
も
っ
と
追
求
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

思
い
出
し
て
欲
し
い
の
は
、
私
達
の
普
段

の
仕
事
で
す
。
た
と
え
ば
、
ル
ネ
サ
ス
の
Ｑ

Ａ
（
品
証
）
の
担
当
者
だ
っ
た
ら
、
こ
の
よ

う
な
数
値
や
具
体
性
を
欠
い
た
説
明
で
、
Ｄ

Ｒ
（
デ
ザ
イ
ン
レ
ビ
ュ
ー
）
の
承
認
を
す
る

の
で
し
ょ
う
か
。
Ｄ
Ｒ
に
諮
る
設
計
部
門
も
、

そ
れ
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
品
証
部
門
も
、
も
っ

と
丁
寧
な
仕
事
を
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

（
そ
れ
で
も
人
に
よ
っ
て
は
Ｌ
Ｏ
Ｗ
や
Ｂ
Ｏ

Ｔ
Ｔ
Ｏ
Ｍ
の
評
価
を
付
け
ら
れ
て
い
る
の
が

現
実
と
思
い
ま
す
。
）
繰
り
返
し
ま
す
。
会

社
回
答
は
、
ル
ネ
サ
ス
の
Ｑ
Ａ
が
納
得
す
る

レ
ベ
ル
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

最
後
に
ト
ラ
ン
ス
ペ
ア
レ
ン
ト
で
す
。
組

合
員
一
人
ひ
と
り
の
声
は
、
執
行
部
だ
け
が

聴
け
ば
良
い
と
言
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

席
や
職
場
の
離
れ
た
組
合
員
が
何
を
考
え
て

い
る
の
か
、
お
互
い
に
も
っ
と
知
り
合
い
、

議
論
を
深
め
合
う
場
所
を
作
る
の
は
、
労
働

組
合
に
と
っ
て
と
て
も
重
要
な
仕
事
で
す
。

会
社
と
の
交
渉
に
お
い
て
も
、
も
し
執
行

部
だ
け
で
は
荷
が
重
い
と
感
じ
る
の
で
あ
れ

ば
、
評
議
員
や
副
評
議
員
、
そ
し
て
職
場
の

組
合
員
の
力
を
も
っ
と
結
集
す
る
べ
き
で
す
。

知
恵
を
出
し
て
こ
そ
イ
ノ
ベ
ー
テ
ィ
ブ

グ
ロ
ー
バ
ル
な
観
点
か
ら
検
討
を

会
社
と
労
働
組
合
は
一
体
で
は
な
い

ト
ラ
ン
ス
ペ
ア
レ
ン
ト
な
組
織
に


