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物
価
上
昇
が
続
く
な
か
、
２
０
２
５
年
も

平
均
で
５
％
前
後
の
賃
上
げ
が
予
想
さ
れ
て

い
る
一
方
で
、
ル
ネ
サ
ス
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
一
向
に
実
施
す
る
気
配
が
無
い
ば
か
り
か
、

定
期
昇
給
ま
で
延
期
す
る
な
ど
、
社
会
情
勢

か
ら
逆
行
し
て
い
ま
す
。

し
か
も
今
年
実
行
し
た
指
名
退
職
リ
ス
ト

ラ
は
、
今
後
定
期
的
に
実
施
さ
れ
る
恐
れ
が

あ
り
ま
す
。
雇
用
も
賃
金
も
な
い
が
し
ろ
に

す
る
リ
ス
ト
ラ
経
営
に
、
社
員
か
ら
も
厳
し

い
疑
い
の
目
線
が
注
が
れ
て
い
ま
す
。

今
号
で
は
、
今
週
さ
っ
そ
く
寄
せ
ら
れ
た

職
場
の
声
を
い
く
つ
か
紹
介
し
ま
す
。

社
長
は
責
任
を
お
し
つ
け
る
な

ル
ネ
サ
ス
の
拠
点
の
あ
る
国
の
中
に
は
、
昇

給
が
法
律
上
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
も

あ
る
ら
し
い
で
す
。
こ
う
い
う
国
に
住
み
た
い
。

柴
田
さ
ん
は
、
リ
ス
ト
ラ
と
給
料
上
げ
し
な

い
こ
と
が
、
ど
れ
だ
け
経
営
者
と
し
て
の
能
力

が
無
い
か
自
覚
し
た
方
が
い
い
。
株
価
が
上
が

ら
な
く
て
残
念
で
す
ね
。
失
敗
を
従
業
員
に
押

し
付
け
る
な
、
で
す
。

定
昇
延
期
の
真
の
意
図
は

定
昇
延
期
の
意
図
は
、
金
銭
的
な
効
果
よ
り

も
社
員
を
精
神
的
に
圧
迫
す
る
た
め
で
は
な
い

か
と
思
い
ま
す
。
つ
ま
り
「
定
昇
延
期
せ
ざ
る

を
得
な
い
ほ
ど
厳
し
い
状
況
に
あ
る
」
と
の
印

象
操
作
で
、
リ
ス
ト
ラ
を
正
当
化
す
る
の
が
目

的
で
す
。
だ
か
ら
い
つ
ま
で
待
っ
て
も
、
会
社

か
ら
も
労
働
組
合
か
ら
も
数
値
を
使
っ
た
納
得

の
行
く
説
明
が
出
て
こ
な
い
の
で
し
ょ
う
。
社

員
を
馬
鹿
に
し
て
い
ま
す
ね
。

低
賃
金
高
リ
ス
ク
で
は
た
ま
ら
な
い

お
そ
ら
く
、
各
部
署
に
退
職
ノ
ル
マ
が
課
さ

れ
、
ノ
ル
マ
達
成
の
た
め
に
、
評
価
と
は
関
係

な
く
会
社
残
り
年
数
の
少
な
い
人
を
選
ん
で
、

「
生
贄
」
と
し
て
人
事
に
差
し
出
し
て
い
る
の

だ
と
思
い
ま
す
。
こ
ん
な
こ
と
が
毎
年
繰
り
返

さ
れ
る
と
考
え
る
と
恐
ろ
し
い
。

Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
米
国
の
会
社
の
人
員
削
減
を
目
指

し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
こ
こ
は
日

本
で
す
。
日
本
に
は
日
本
の
法
律
が
あ
り
ま
す
。

し
か
も
、
ル
ネ
サ
ス
は
業
界
内
で
賃
金
が
低
く
、

定
期
昇
給
も
凍
結
さ
れ
て
い
ま
す
。
低
賃
金
、

高
リ
ス
ク
で
は
た
ま
り
ま
せ
ん
。

リ
ス
ト
ラ
の
た
び
気
持
ち
が
落
ち
込
む

私
の
職
場
の
何
人
か
は
、
人
員
削
減
の
発
表

の
た
び
に
、
気
持
ち
が
落
ち
込
み
、
仕
事
へ
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
る
と
言
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
今
回
、
退
職
強
要
さ
れ
ず
と
も
、
将
来

は
ど
う
か
わ
か
ら
な
い
。
こ
の
会
社
に
長
く
勤

め
ら
れ
る
と
思
え
な
い
と
い
う
の
が
多
く
の
人

の
心
情
か
と
思
い
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
に
疲
れ
果
て
ま
し
た

今
か
ら
10
年
く
ら
い
前
ま
で
、
毎
日
「
今
日

こ
そ
は
、
今
日
こ
そ
は
」
と
い
う
気
持
ち
で
出

社
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
社
員
へ
の
侮
蔑
の

念
の
に
じ
み
出
る
よ
う
な
賃
下
げ
が
あ
り
、
そ

の
後
も
ず
っ
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
無
し
、
そ
し
て

遂
に
は
定
昇
ま
で
延
期
し
な
が
ら
、
そ
れ
に
反

比
例
す
る
か
の
よ
う
な
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
超
高
額
報
酬
。

そ
し
て
極
め
付
き
が
人
員
削
減
リ
ス
ト
ラ
。

頑
張
ろ
う
と
し
て
い
る
自
分
が
い
か
に
も
卑

屈
に
思
え
、
み
じ
め
で
、
や
る
気
を
出
そ
う
と

す
る
度
に
心
に
ブ
レ
ー
キ
が
か
か
り
ま
す
。
毎

日
心
の
ア
ク
セ
ル
と
ブ
レ
ー
キ
を
頻
繁
に
繰
り

返
す
う
ち
に
、
疲
れ
果
て
て
し
ま
い
ま
し
た
。


