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も
し
仮
に
、
退
職
の
意
志
が
無
い
に
も
関

わ
ら
ず
、
指
名
退
職
の
面
談
を
持
ち
か
け
ら

れ
た
ら
、
ど
う
し
た
ら
良
い
で
し
ょ
う
か
。

簡
単
な
Ｑ
＆
Ａ
を
作
成
し
て
み
ま
し
た
。

ま
ず
比
較
と
な
る
の
が
「
整
理
解
雇
の
４

要
件
」
で
す
。
退
職
者
を
会
社
が
一
方
的
に

指
名
し
て
退
職
を
迫
る
と
言
う
の
は
、
た
と

え
最
終
的
な
意
志
決
定
が
本
人
に
あ
る
と
し

て
も
、
実
態
と
し
て
限
り
な
く
整
理
解
雇
に

近
い
も
の
で
す
。
し
た
が
っ
て
４
要
件
に
近

い
水
準
の
根
拠
が
求
め
ら
れ
る
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

４
要
件
の
１
つ
は
、
経
営
が
危
機
的
な
状

況
に
あ
る
こ
と
で
す
。
単
に
「
将
来
の
成
長

の
た
め
に
不
可
欠
だ
か
ら
」
と
か
、
「
他
社

も
や
っ
て
い
る
か
ら
」
と
い
う
あ
い
ま
い
な

根
拠
で
は
ダ
メ
で
す
。
面
談
を
す
る
上
長
は
、

実
行
し
な
け
れ
ば
早
晩
経
営
危
機
に
陥
る
必

然
性
が
高
い
こ
と
を
、
定
量
的
に
納
得
で
き

る
よ
う
に
説
明
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

明
確
な
職
場
単
位
の
業
務
縮
小
で
な
い
の

な
ら
ば
、
今
の
職
場
で
の
継
続
勤
務
が
基
本

で
す
。
同
じ
職
場
で
新
規
採
用
や
他
部
門
か

ら
の
異
動
が
最
近
あ
り
ま
し
た
で
し
ょ
う
か
。

一
方
で
人
員
増
強
を
し
て
お
き
な
が
ら
、
他

方
で
人
員
削
減
を
す
る
の
は
お
か
し
い
で
す
。

こ
の
11
月
に
は
Ｉ
Ｓ
Ｏ
の
内
部
監
査
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。
評
価
が
低
く
て
ご
心
配
な

方
は
、
職
場
の
力
量
表
を
確
認
し
て
く
だ
さ

い
。
今
の
仕
事
に
必
要
な
力
量
が
あ
る
と
さ

れ
て
い
れ
ば
、
業
務
遂
行
能
力
が
あ
る
と
い

う
エ
ビ
デ
ン
ス
に
な
り
ま
す
。

も
し
現
在
の
職
場
で
働
き
続
け
た
い
の
で

あ
れ
ば
、
そ
の
意
志
を
述
べ
ま
し
ょ
う
。
異

動
か
退
職
か
と
言
う
の
は
会
社
が
一
方
的
に

都
合
を
述
べ
て
い
る
の
で
す
か
ら
、
あ
な
た

は
あ
な
た
で
、
ご
自
身
の
都
合
を
述
べ
ま
し
ょ

う
。
そ
れ
に
、
当
人
に
合
っ
た
業
務
の
機
会

を
捜
す
の
は
、
会
社
の
義
務
で
す
。

退
職
勧
奨
の
面
談
は
、
最
大
で
２
回
ま
で

（
１
回
目
は
通
知
の
み
で
、
２
回
目
が
意
志

確
認
の
場
合
）
で
あ
り
、
本
人
が
希
望
し
な

い
に
も
関
わ
ら
ず
２
回
を
超
え
る
面
談
を
す

る
こ
と
は
退
職
強
要
に
あ
た
り
ま
す
。

も
し
会
社
が
契
約
延
長
で
き
な
い
と
言
っ

て
き
た
ら
、
そ
れ
は
高
齢
者
雇
用
安
定
法
の

９
条
に
基
づ
き
違
法
と
な
り
ま
す
。
法
に
従

い
契
約
の
更
新
を
し
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

不
安
で
す
よ
ね
。
そ
れ
で
も
、
退
職
の
意

志
が
無
い
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
は
っ
き
り

告
げ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

ス
マ
ホ
の
音
声
レ
コ
ー
ダ
ー
は
必
ず
使
用

し
ま
し
ょ
う
。
こ
れ
は
労
働
者
の
権
利
と
し

て
認
め
ら
れ
て
い
る
行
為
で
す
。
Ｔ
Ｅ
Ａ
Ｍ

Ｓ
で
の
面
談
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
も
録
音
を
オ

ン
に
し
ま
す
。
録
音
を
止
め
な
い
と
面
談
が

始
め
ら
れ
な
い
と
言
わ
れ
る
の
な
ら
、
場
合

に
よ
っ
て
は
軟
禁
に
あ
た
り
ま
す
。

個
人
で
リ
ス
ト
ラ
面
談
を
跳
ね
返
す
の
は
、

と
て
も
厳
し
い
こ
と
で
す
。
ま
ず
は
電
機
・

情
報
ユ
ニ
オ
ン
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

１

こ
の
よ
う
な
面
談
に
正
当
性
は

Ｑ

あ
る
の
で
し
ょ
う
か

２

今
の
職
場
に
は
私
の
仕
事
が
無
い
と

Ｑ

言
わ
れ
ま
し
た
。

４

私
は
雇
用
延
長
者
で
す
が
、
来
年
の

Ｑ

契
約
更
新
は
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

５

個
人
面
談
を
言
い
渡
さ
れ
ま
し
た
。

Ｑ

不
安
で
仕
方
が
あ
り
ま
せ
ん
。

３

や
め
て
く
だ
さ
い
と
言
っ
て
い
る
の
に
、

Ｑ

次
回
も
面
談
を
行
う
と
言
わ
れ
ま
し
た
。


