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世
界
的
な
半
導
体
需
要
の
急
増
に
よ
っ
て
、

ル
ネ
サ
ス
は
一
昨
年
、
昨
年
と
、
１
兆
円
台

半
ば
の
売
上
高
と
莫
大
な
利
益
を
計
上
し
ま

し
た
。
今
年
は
市
況
の
回
復
の
遅
れ
な
ど
か

ら
、
昨
年
よ
り
も
も
う
一
段
売
上
を
落
と
し

そ
う
で
す
が
、
過
去
３
番
目
の
業
績
を
上
げ

る
見
込
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
会
社
は
昨
年
の
11
月
に
、
指
名
退

職
に
よ
る
リ
ス
ト
ラ
を
実
行
し
て
い
て
、
今

年
も
経
費
削
減
を
理
由
に
人
的
施
策
を
検
討

し
て
い
る
も
の
と
噂
さ
れ
て
い
ま
す
。

50
代
の
社
員
か
ら
は
、
「
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は

昨
年
１
年
だ
け
で
16
億
円
も
の
報
酬
を
得
て

い
る
。
国
内
社
員
全
員
の
昇
給
半
年
先
延
ば

し
分
の
原
資
よ
り
も
多
額
の
報
酬
を
た
っ
た

一
人
で
得
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
の
う

え
リ
ス
ト
ラ
と
は
何
事
か
」
と
怒
り
を
露
わ

に
し
て
い
ま
す
。
別
の
40
代
の
社
員
は
、
あ

ま
り
の
ひ
ど
い
現
状
に
「
も
う
う
ん
ざ
り
。

こ
れ
以
上
働
く
の
も
嫌
だ
し
、
早
く
お
金
を

稼
い
で
リ
タ
イ
ア
し
た
い
」
と
言
い
ま
す
。

ま
た
、
海
外
か
ら
来
て
い
る
子
育
て
中
の
社

員
か
ら
は
、
「
こ
の
ま
ま
日
本
で
子
育
て
を

し
て
い
て
良
い
の
か
と
思
っ
て
し
ま
う
。
厳

し
い
受
験
競
争
を
勝
ち
抜
い
て
も
就
職
先
が

ル
ネ
サ
ス
の
よ
う
な
会
社
で
は
希
望
が
無
い
」

と
い
う
話
を
聞
き
ま
し
た
。

今
年
の
業
績
を
単
年
と
し
て
見
れ
ば
、
堅

調
を
維
持
し
て
お
り
、
差
し
迫
っ
た
人
員
削

減
の
必
要
性
は
無
い
と
言
え
ま
す
。
む
し
ろ

ル
ネ
サ
ス
が
抱
え
る
経
営
上
の
最
大
の
リ
ス

ク
は
、
莫
大
な
借
金
に
あ
る
と
見
て
い
ま
す
。

特
に
今
年
８
９
０
０
億
円
も
の
巨
額
で
ア
ル

テ
ィ
ウ
ム
社
を
買
収
し
た
こ
と
が
、
何
ら
か

の
危
機
的
状
況
に
つ
な
が
る
の
で
あ
れ
ば
、

ま
ず
は
経
営
者
の
責
任
が
問
わ
れ
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
。

今
年
の
ノ
ー
ベ
ル
経
済
学
賞
は
、
マ
サ
チ
ュ
ー

セ
ッ
ツ
工
科
大
学
の
ダ
ロ
ン
・
ア
セ
モ
グ
ル

教
授
と
サ
イ
モ
ン
・
ジ
ョ
ン
ソ
ン
教
授
ら
に

贈
ら
れ
ま
し
た
。
二
人
の
共
著
で
あ
る
「
技

術
革
新
と
不
平
等
の
千
年
史
」
で
は
、
人
類

の
歴
史
に
お
い
て
、
技
術
革
新
が
必
ず
し
も

人
々
の
生
活
を
豊
か
に
は
し
て
こ
な
か
っ
た

事
実
を
実
証
的
に
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
技
術
革
新
が
い
つ
も
生
活
を
豊
か

に
し
な
い
と
言
う
の
で
は
な
く
、
ど
う
な
る

か
は
私
た
ち
の
選
択
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
と

も
言
い
ま
す
。
技
術
革
新
で
豊
か
に
な
る
た

め
に
は
、
そ
の
成
果
が
き
ち
ん
と
分
配
さ
れ

る
こ
と
、
そ
の
た
め
の
構
想
と
、
社
会
保
障

制
度
や
民
主
主
義
の
仕
組
み
が
重
要
だ
と
教

え
て
く
れ
ま
す
。

逆
に
、
格
差
と
不
平
等
、
巨
大
企
業
の
あ

く
な
き
利
益
追
求
と
一
部
の
エ
リ
ー
ト
だ
け

が
恩
恵
を
享
受
す
る
仕
組
み
は
、
そ
の
対
極

に
あ
る
も
の
で
す
。
現
在
ル
ネ
サ
ス
で
進
め

て
い
る
「O

n
e

R
e
n
e
s
a
s

」
も
、
本
書
の

表
現
を
借
り
れ
ば
「
そ
こ
そ
こ
の
オ
ー
ト
メ
ー

シ
ョ
ン
」
と
し
て
、
人
員
削
減
の
手
段
に
帰

結
し
て
し
ま
う
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

リ
ス
ト
ラ
と
利
益
追
求
に
狂
奔
す
る
企
業

の
姿
勢
の
根
本
改
革
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

人
員
削
減
に
道
理
は
無
い

新
た
な
人
員
削
減
へ
の
疑
念

求
め
ら
れ
る
の
は
半
導
体
企
業
の
革
新


