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５
月
連
休
に
前
後
し
て
為
替
相
場
は
さ
ら

に
円
安
に
傾
き
、
一
時
は
１
ド
ル
１
６
０
円

を
割
り
込
み
ま
し
た
。
お
そ
ら
く
は
日
銀
の

介
入
に
よ
っ
て
、
今
現
在
は
１
５
０
円
台
に

戻
し
て
い
る
も
の
の
、
長
期
的
な
円
安
傾
向

は
免
れ
な
い
と
の
見
方
が
あ
り
ま
す
。

今
月
は
食
料
品
４
１
７
品
目
で
平
均
31
％

の
値
上
げ
が
あ
り
ま
し
た
。
円
安
に
よ
る
輸

入
物
価
の
上
昇
は
、
今
後
も
断
続
的
な
値
上

げ
の
要
因
と
な
り
得
ま
す
。
す
で
に
大
手
企

業
に
お
け
る
賃
上
げ
効
果
さ
え
も
キ
ャ
ン
セ

ル
さ
れ
て
い
る
と
言
わ
れ
る
中
、
ベ
ア
無
し
、

定
昇
さ
え
延
期
さ
れ
て
い
る
ル
ネ
サ
ス
社
員

の
生
活
に
は
、
そ
れ
以
上
の
影
響
が
出
て
い

る
も
の
と
推
測
し
ま
す
。

半
導
体
市
況
の
回
復
の
遅
れ
や
、
費
用
削

減
の
重
要
性
を
い
く
ら
説
明
し
て
も
、
そ
れ

は
定
昇
延
期
の
十
分
な
理
由
と
は
な
り
ま
せ

ん
。
必
要
な
の
は
他
の
施
策
と
の
関
係
を
定

量
的
に
説
明
す
る
こ
と
で
す
。

定
昇
延
期
に
よ
る
費
用
効
果
は
い
く
ら
で

し
ょ
う
か
。
そ
れ
を
、
Ｍ
＆
Ａ
に
使
っ
た
お

金
、
資
金
を
調
達
す
る
た
め
に
し
た
借
金
の

返
済
額
の
規
模
、
株
主
へ
の
配
当
金
、
自
社

株
買
い
に
使
っ
た
お
金
、
役
員
報
酬
の
額
、

一
時
金
（
賞
与
）
の
原
資
な
ど
と
比
較
し
て
、

私
達
の
賃
金
が
こ
れ
ら
よ
り
も
後
回
し
に
さ

れ
て
い
な
い
こ
と
を
、
社
員
の
誰
も
が
理
解

で
き
る
よ
う
な
明
快
な
説
明
を
し
て
く
だ
さ

い
と
い
う
こ
と
で
す
。

3
月
26
日
の
株
主
総
会
で
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ

は
「
日
本
企
業
は
『
グ
ロ
ー
バ
ル
』
と
言
う

割
に
、
賃
上
げ
の
議
論
だ
け
は
す
ご
く
ロ
ー

カ
ル
だ
」
「
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど
日
本
以
外

で
は
ほ
ぼ
聞
か
な
い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

企
業
別
労
組
が
主
体
で
、
職
種
に
基
づ
く

社
会
横
断
的
な
賃
金
が
定
義
さ
れ
て
お
ら
ず
、

そ
の
交
渉
の
主
体
も
育
っ
て
い
な
い
の
が
日

本
社
会
の
特
徴
で
す
。
春
闘
に
お
い
て
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
に
よ
る
一
律
の
賃
上
げ
を
目
指
す

こ
と
は
、
日
本
の
歴
史
あ
る
重
要
な
労
働
慣

行
で
す
。
他
国
と
違
う
と
い
う
理
由
で
無
く

し
て
良
い
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

グ
ロ
ー
バ
ル
と
い
う
の
は
、
国
や
地
域
に

よ
る
違
い
を
無
く
す
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

む
し
ろ
ロ
ー
カ
ル
な
も
の
を
尊
重
す
る
こ
と

を
言
う
は
ず
で
す
。
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
発
言
は

実
に
由
々
し
き
も
の
で
あ
り
、
ル
ネ
サ
ス
カ

ル
チ
ャ
ー
に
お
け
る
グ
ロ
ー
バ
ル
の
意
味
が
、

根
本
か
ら
共
有
さ
れ
て
い
な
い
可
能
性
を
示

唆
す
る
も
の
で
す
。

柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
発
言
に
は
、
将
来
的
に
労

働
組
合
の
存
在
そ
の
も
の
さ
え
、
グ
ロ
ー
バ

ル
を
理
由
に
否
定
し
か
ね
な
い
お
そ
れ
が
あ

る
と
感
じ
ま
す
。
も
し
仮
に
会
社
が
、
ル
ネ

サ
ス
グ
ル
ー
プ
連
合
の
解
体
を
企
図
し
て
い

る
と
し
た
ら
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
会
社
側
が

労
組
幹
部
に
対
し
、

「
現
在
労
組
と
の
間
で
締
結
し
て
い
る
ユ
ニ

オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
協
定
は
、
国
に
よ
っ
て
は
違

法
で
あ
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル
で
は
な
い
の
で
や

め
た
い
。
す
で
に
豊
洲
で
は
労
組
が
従
業
員

の
過
半
数
を
代
表
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
と

い
う
実
態
も
あ
る
。
今
後
は
労
組
の
代
わ
り

に
従
業
員
代
表
制
を
採
用
し
、
専
門
の
組
織

を
作
り
、
専
従
者
に
は
そ
こ
に
移
っ
て
い
た

だ
く
。
会
長
に
は
初
代
の
代
表
者
と
し
て
、

経
営
に
関
わ
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。
組
合
員

は
組
合
費
を
払
う
必
要
が
無
く
な
る
メ
リ
ッ

ト
が
あ
り
、
発
展
的
解
消
と
言
え
る
の
で
は

な
い
か
」
と
も
ち
か
け
た
ら
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
労
組
に
は
単
な
る
従

業
員
代
表
に
は
出
来
な
い
役
割
が
あ
り
、
そ

れ
を
実
現
す
る
た
め
労
働
法
に
よ
っ
て
保
障

さ
れ
た
権
利
が
あ
り
ま
す
。
労
組
が
解
体
さ

れ
れ
ば
、
「
タ
レ
ン
ト
」
以
外
は
リ
ス
ト
ラ

さ
れ
て
も
、
も
う
何
も
守
る
も
の
が
無
い
か

も
知
れ
ま
せ
ん
。
労
組
の
存
在
意
義
を
組
合

員
が
認
識
で
き
る
よ
う
、
春
闘
な
ど
の
活
動

の
再
点
検
を
す
る
時
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

円
安
に
よ
り
実
質
賃
金
が
低
下

い
ま
だ
納
得
の
行
く
説
明
な
し

ロ
ー
カ
ル
こ
そ
グ
ロ
ー
バ
ル

労
働
組
合
活
動
の
再
点
検
を


