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ル
ネ
サ
ス
社
員
は
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

の
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
し
て
い
て
、
既
婚
家
庭

で
あ
れ
ば
、
男
女
問
わ
ず
家
事
育
児
と
の
両

立
を
志
向
す
る
傾
向
は
強
い
と
推
測
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
育
児
は
２
０
～
３
０
年
の

大
仕
事
で
あ
り
、
未
来
に
対
す
る
あ
る
程
度

の
信
頼
が
無
け
れ
ば
、
子
供
を
持
つ
こ
と
自

体
が
大
き
な
リ
ス
ク
と
感
じ
ら
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
さ
ら
に
言
う
と
、
日
本
社
会
に

お
け
る
公
助
の
貧
弱
さ
か
ら
、
結
婚
で
家
族

が
増
え
る
こ
と
さ
え
も
、
新
た
な
リ
ス
ク
を

抱
え
込
む
機
会
と
な
っ
て
い
る
の
が
現
実
で

す
。こ

う
し
た
状
況
は
、
も
ち
ろ
ん
第
一
に
社

会
保
障
を
厚
く
す
る
こ
と
で
解
消
し
て
い
く

べ
き
で
す
。
し
か
し
企
業
が
無
視
し
て
良
い

問
題
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

ル
ネ
サ
ス
の
賃
金
制
度
は
、
例
え
高
い
評

価
を
得
て
い
る
人
で
も
、
１
０
年
後
、
２
０

年
後
が
見
通
せ
な
い
と
感
じ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
、
会
社
の
業
績
変
動

を
社
員
の
人
件
費
の
増
減
で
吸
収
す
る
、
つ

ま
り
経
営
リ
ス
ク
を
社
員
の
収
入
リ
ス
ク
に

付
け
替
え
る
制
度
に
し
て
い
る
か
ら
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
に
求
め
る
の
は
、
電
機
連

合
の
方
針
に
則
る
こ
と
を
機
関
決
定
す
る
と

と
も
に
、
そ
れ
を
形
式
で
は
な
く
、
実
行
を

伴
っ
た
も
の
と
し
て
い
く
こ
と
で
す
。
具
体

的
に
は
第
７
次
賃
金
政
策
（
以
下
単
に
「
政

策
」
と
記
述
）
に
従
い
、
改
め
て
現
状
の
賃

金
制
度
の
問
題
を
改
善
す
べ
く
、
会
社
と
交

渉
す
る
こ
と
を
求
め
ま
す
。

ま
ず
、
政
策
が
柱
と
す
る
「
生
活
保
障
の

原
則
」
を
前
面
に
出
す
こ
と
で
す
。
一
時
金

よ
り
は
月
例
賃
金
を
重
視
し
、
基
本
給
の
底

上
げ
を
目
指
す
こ
と
が
第
一
で
す
。
直
近
で

は
、
物
価
上
昇
分
の
賃
上
げ
が
、
事
実
上
の

ベ
ア
と
な
っ
て
全
員
に
い
き
わ
た
る
事
を
求

め
る
の
が
、
連
合
の
方
針
に
も
沿
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。
昇
給
原
資
が
例
年
よ
り
多
い
か

ど
う
か
と
い
う
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

政
策
で
は
、
家
族
手
当
は
生
活
基
礎
給
を

補
完
す
る
も
の
と
し
て
、
「
扶
養
人
員
に
よ

る
一
律
的
な
支
給
基
準
」
や
「
子
供
に
対
す

る
手
当
を
中
心
と
す
る
基
準
」
を
示
し
て
い

ま
す
。
家
族
手
当
の
復
活
も
議
論
の
俎
上
に

載
せ
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

未
来
の
見
え
な
い
賃
金
に
な
っ
て
い
る
の

は
、
賃
金
が
個
人
化
し
、
賃
金
カ
ー
ブ
を
描

け
な
く
な
る
な
ど
、
可
視
化
す
る
も
の
が
無

く
な
っ
て
い
る
の
も
原
因
で
す
。
政
策
で
は
、

労
働
組
合
が
労
働
者
全
体
の
賃
金
テ
ー
ブ
ル

を
把
握
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
平
均
賃
金
水

準
や
賃
金
カ
ー
ブ
を
明
確
に
す
る
こ
と
を
基

本
と
し
て
い
ま
す
。
電
機
連
合
の
銘
柄
別
の

賃
金
モ
デ
ル
の
伝
統
を
思
い
出
し
、
賃
金
の

可
視
化
を
図
る
べ
き
で
す
。
さ
も
な
い
と
、

外
部
コ
ン
サ
ル
の
出
す
市
場
水
準
の
妥
当
性

を
検
証
す
る
こ
と
も
困
難
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

さ
ら
に
、
企
業
に
よ
る
事
業
戦
略
の
変
更

や
撤
退
を
口
実
に
、
対
象
部
門
の
社
員
を
指

名
退
職
さ
せ
る
な
ど
は
論
外
で
す
。
政
策
は
、

企
業
に
よ
る
「
人
材
育
成
」
と
「
公
正
処
遇
」

を
基
本
と
し
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
①

企
業
主
体
で
従
業
員
の
能
力
開
発
や
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
の
た
め
の
施
策
②
キ
ャ
リ
ア
や
適
正

を
重
視
し
た
配
置
③
配
置
変
更
に
よ
り
処
遇

が
下
が
ら
な
い
仕
組
み
を
構
築
す
る
と
し
て

い
ま
す
。

賃
金
や
雇
用
で
将
来
を
見
通
せ
る
こ
と
は
、

働
く
者
に
と
っ
て
と
て
も
重
要
な
価
値
で
す
。

未
来
の
見
え
な
い
賃
金
制
度

家
族
が
増
え
る
こ
と
が
リ
ス
ク

労
働
組
合
に
求
め
る
こ
と


