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円
安
に
よ
る
輸
入
物
価
の
上
昇
な
ど
か
ら
、

消
費
者
物
価
は
年
率
３
％
を
超
え
る
上
昇
率

と
な
っ
て
い
ま
す
。
連
合
は
２
０
２
４
春
闘

で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
3
％
以
上
、
定
期
昇
給
と

合
わ
せ
て
５
％
以
上
を
目
標
に
掲
げ
て
い
ま

す
。
ル
ネ
サ
ス
と
し
て
も
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

を
基
本
と
し
た
賃
上
げ
は
、
必
須
の
状
況
と

な
っ
て
い
ま
す
。

昨
年
度
の
ル
ネ
サ
ス
は
、
大
手
電
機
の
動

向
に
追
従
で
き
ず
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
ゼ
ロ
で

し
た
。
２
０
１
３
年
に
大
枠
が
作
ら
れ
、
２

０
２
０
年
に
改
定
さ
れ
た
現
在
の
賃
金
制
度

で
は
、
社
会
情
勢
に
機
動
的
に
対
応
で
き
な

い
こ
と
が
判
っ
て
き
ま
し
た
。
一
体
ど
こ
に

問
題
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

第
１
の
問
題
は
、
会
社
の
Ｍ
Ｉ
（
メ
リ
ッ

ト
イ
ン
ク
リ
ー
ズ
）
と
は
定
期
昇
給
の
こ
と

で
あ
り
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
概
念
を
含
ん
で

い
な
い
こ
と
で
す
。
賃
上
率
は
個
人
単
位
で

０
～
４
０
０
％
と
さ
れ
て
い
て
、
実
際
に
少

な
か
ら
ぬ
社
員
は
０
％
で
据
え
置
か
れ
て
い

る
も
の
と
推
測
さ
れ
ま
す
。

第
２
の
問
題
は
、
毎
年
の
賃
上
げ
を
団
体

交
渉
の
対
象
と
し
な
い
と
決
め
て
い
る
こ
と

で
す
。
２
月
か
ら
３
月
に
か
け
て
会
社
か
ら

説
明
さ
れ
る
昇
給
状
況
を
受
け
て
、
疑
義
が

あ
っ
た
場
合
の
み
団
体
交
渉
に
移
る
と
い
う
、

労
組
側
が
完
全
に
受
け
身
の
姿
勢
を
強
い
ら

れ
て
い
ま
す
。

第
３
の
問
題
は
、
基
本
給
の
低
さ
で
す
。

会
社
は
基
本
給
と
一
時
金
（
賞
与
）
を
合
わ

せ
た
年
収
が
市
場
水
準
で
あ
る
こ
と
を
基
準

と
し
て
い
る
た
め
、
一
時
金
の
割
合
を
増
や

し
た
分
、
本
給
は
む
し
ろ
他
社
よ
り
低
い
水

準
に
あ
る
こ
と
が
推
定
で
き
ま
す
。

第
４
の
問
題
は
、
賃
金
水
準
が
社
外
の
コ

ン
サ
ル
の
デ
ー
タ
に
依
存
し
て
い
る
こ
と
で

す
。
そ
の
た
め
に
、
労
働
組
合
側
が
そ
の
正

当
性
を
確
認
す
る
こ
と
さ
え
出
来
ま
せ
ん
。

第
５
の
問
題
は
、
昇
給
原
資
と
言
う
言
葉

の
い
か
が
わ
し
さ
で
す
。
企
業
は
一
般
に
、

社
員
が
退
職
し
て
浮
い
た
人
件
費
を
、
新
規

採
用
者
の
人
件
費
と
、
既
に
居
る
社
員
の
昇

給
に
振
り
分
け
ま
す
。
こ
れ
を
内
転
原
資
と

言
い
ま
す
。
昇
給
原
資
の
中
身
は
、
内
転
原

資
の
は
ず
で
、
基
本
的
に
追
加
で
確
保
の
必

要
の
な
い
も
の
で
す
。
し
か
し
、
「
例
年
以

上
の
昇
給
原
資
を
確
保
し
た
」
と
言
わ
れ
る

と
、
何
と
な
く
新
た
に
予
算
を
確
保
し
て
、

社
員
に
払
う
給
料
の
総
額
を
増
や
し
た
か
の

よ
う
な
錯
覚
を
起
こ
し
そ
う
で
す
。

仮
に
会
社
が
、
賃
金
総
額
を
決
し
て
増
や

さ
な
い
と
あ
ら
か
じ
め
決
め
て
い
て
、
そ
の

枠
内
で
昇
給
原
資
を
固
定
す
る
考
え
の
場
合
、

状
況
に
よ
っ
て
は
昇
給
時
期
を
先
延
ば
し
し

て
で
も
、
昇
給
原
資
を
増
や
さ
な
い
と
い
う

行
動
に
出
な
い
と
も
限
り
ま
せ
ん
。

物
価
上
昇
分
の
賃
上
げ
の
た
め
に
は
、
全

員
の
賃
上
率
を
０
％
か
ら
大
き
く
引
き
上
げ
、

そ
の
た
め
に
必
要
な
規
模
の
昇
給
原
資
に
増

額
す
る
こ
と
で
す
。
そ
れ
が
出
来
な
い
の
な

ら
、
現
Ｍ
Ｉ
制
度
を
破
棄
す
べ
き
で
す
。

賃
金
総
額
を
上
げ
る
に
は

物
価
上
昇
で
賃
上
げ
は
必
須

Ｍ
Ｉ
制
度
の
欺
瞞


