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近
年
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
い
う
言
葉

を
よ
く
聞
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
と
は
、
婚
約
な
ど
を
意
味
す
る
言

葉
で
す
が
、
転
じ
て
従
業
員
が
企
業
と
積
極

的
な
相
互
関
係
を
持
と
う
と
す
る
意
志
を
表

す
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
も
う
少
し
詳
し

く
言
う
と
、
従
業
員
は
会
社
の
目
標
や
戦
略

を
よ
く
理
解
し
、
そ
の
実
現
の
た
め
自
ら
の

能
力
を
発
揮
し
、
積
極
的
に
貢
献
し
ま
す
。

一
方
の
企
業
は
、
そ
の
よ
う
な
従
業
員
の
成

長
を
支
え
、
気
持
ち
よ
く
働
け
る
た
め
の
資

源
を
提
供
し
ま
す
。
従
業
員
が
こ
の
よ
う
な

意
志
を
強
く
持
っ
た
状
態
を
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
が
高
い
と
言
い
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

の
高
い
企
業
は
業
績
に
好
影
響
を
及
ぼ
し
、

従
業
員
の
満
足
度
も
高
い
と
言
わ
れ
ま
す
。

し
か
し
、
何
が
私
た
ち
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
を
高
め
る
源
泉
と
な
っ
て
い
る
の
か
に

つ
い
て
は
、
意
外
と
判
っ
て
い
な
い
の
で
は

な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。
以
下
は
あ
く
ま
で

推
測
で
す
。

ま
ず
私
た
ち
を
取
り
巻
く
職
場
環
境
は
、

と
て
も
重
要
で
す
。
日
々
の
仕
事
で
、
私
た

ち
の
頑
張
ろ
う
と
言
う
気
持
ち
を
か
き
た
て

る
の
は
何
で
し
ょ
う
か
。
ひ
と
つ
の
仕
事
を

や
り
遂
げ
る
喜
び
、
能
力
を
発
揮
で
き
た
り

ア
イ
デ
ィ
ア
を
生
か
せ
た
時
の
充
実
感
、
新

し
い
知
見
を
得
た
充
足
感
、
関
係
す
る
人
た

ち
の
「
あ
り
が
と
う
」
の
一
言
、
誰
か
の
役

に
立
て
た
と
い
う
嬉
し
さ
、
ミ
ス
し
て
も
取

り
返
せ
た
こ
と
、
ま
た
は
許
さ
れ
た
こ
と
、

誰
か
に
助
け
ら
れ
た
こ
と
、
関
係
す
る
人
た

ち
へ
の
感
謝
の
気
持
ち
、
残
業
や
休
日
出
勤

で
納
期
を
守
っ
た
こ
と
、
そ
し
て
職
場
の
仲

間
と
の
共
感
、
共
有
し
た
楽
し
い
思
い
出
な

ど
。
こ
う
し
た
日
常
の
ち
ょ
っ
と
し
た
こ
と

の
集
積
が
、
実
は
私
た
ち
の
意
欲
を
大
い
に

支
え
て
い
る
気
が
し
ま
せ
ん
で
し
ょ
う
か
。

ル
ネ
サ
ス
が
毎
年
実
施
し
て
い
る
新
入
社

員
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
れ
ば
、
新
人
の
多
く

は
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
バ
ラ
ン
ス
を
重

視
す
る
傾
向
が
顕
著
で
す
。
既
婚
家
庭
で
あ

れ
ば
、
男
女
問
わ
ず
家
事
育
児
と
の
両
立
を

志
向
す
る
傾
向
は
強
い
と
思
わ
れ
ま
す
。
子

供
が
複
数
い
れ
ば
、
育
児
は
３
０
年
に
も
わ

た
る
大
仕
事
で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
の
半
分
以

上
は
育
児
と
と
も
に
あ
り
ま
す
。
特
に
後
半

に
は
学
費
等
も
か
さ
む
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
人
事
制
度
は
、
こ
う
し
た
社

員
の
志
向
に
整
合
的
で
し
ょ
う
か
。
家
事
育

児
に
時
間
を
割
か
れ
る
社
員
は
、
マ
ク
ロ
で

見
れ
ば
成
果
を
出
し
に
く
い
と
言
え
ま
す
。

成
果
で
激
し
く
差
を
付
け
る
賃
金
は
、
社
員

に
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
諦
め
さ
せ
る
圧
力
に
な
っ

て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
相
対
評
価
は
、
社

員
の
人
間
関
係
を
ぎ
く
し
ゃ
く
し
、
職
場
に

「
ジ
ャ
ー
ク
（
嫌
な
奴
）
」
を
増
や
す
お
そ

れ
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て
仮
に
定
期

的
に
間
引
き
リ
ス
ト
ラ
を
す
る
よ
う
な
制
度

が
更
に
加
わ
れ
ば
、
将
来
の
見
通
し
を
一
層

暗
く
し
な
い
で
し
ょ
う
か
。
社
員
の
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
へ
の
影
響
が
心
配
に
な
り
ま
す
。

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
源
泉
は
ど
こ
に

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
は

人
事
制
度
に
問
題
は
な
い
か


