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日
本
の
大
手
電
機
各
社
は
、
バ
ブ
ル
経
済

が
崩
壊
し
た
１
９
９
０
年
代
以
降
リ
ス
ト
ラ

を
繰
り
返
し
、
希
望
退
職
制
度
な
ど
の
手
段

に
よ
っ
て
膨
大
な
数
の
労
働
者
を
退
職
さ
せ

て
き
ま
し
た
。
し
か
し
解
雇
す
る
労
働
者
を

会
社
側
が
特
定
す
る
「
指
名
解
雇
（
整
理
解

雇
）
」
に
つ
い
て
は
、
７
８
年
の
沖
電
気
、

９
３
年
の
パ
イ
オ
ニ
ア
で
実
施
さ
れ
た
も
の

の
、
こ
こ
３
０
年
は
聞
き
ま
せ
ん
。
日
本
の

雇
用
慣
行
で
は
な
じ
み
の
無
い
手
段
だ
と
言

え
ま
す
。

過
去
の
判
例
に
基
づ
き
、
日
本
で
指
名
解

雇
が
法
的
に
許
さ
れ
る
の
は
、
以
下
の
４
つ

の
条
件
を
満
た
し
た
場
合
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
人
員
整
理
の
必
要
性

②
解
雇
回
避
努
力
義
務
の
履
行

③
人
選
の
合
理
性

④
手
続
の
相
当
性

①
の
必
要
性
と
は
、
つ
ま
り
企
業
の
経
営

状
況
の
悪
化
を
意
味
し
ま
す
。
し
た
が
っ
て

当
然
な
が
ら
昨
今
の
ル
ネ
サ
ス
は
①
に
該
当

せ
ず
、
し
た
が
っ
て
法
を
順
守
す
る
限
り
、

現
時
点
に
お
い
て
ル
ネ
サ
ス
で
指
名
解
雇
が

行
わ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

仮
に
も
し
現
在
の
ル
ネ
サ
ス
に
お
い
て
、

職
場
の
上
長
な
ど
か
ら
解
雇
予
定
者
で
あ
る

と
告
げ
ら
れ
た
場
合
に
は
、
断
る
こ
と
が
可

能
で
す
。
し
か
し
実
質
的
な
選
択
肢
が
退
職

し
か
な
い
か
の
様
に
印
象
付
け
ら
れ
る
こ
と

が
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
事
実
上
の
指
名

解
雇
で
あ
り
、
解
雇
権
の
濫
用
が
疑
わ
れ
る

ケ
ー
ス
と
な
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
育
児
や
介
護
に
携
わ
る
者

が
、
退
職
し
な
い
と
遠
隔
地
へ
の
転
勤
し
か

な
い
と
告
げ
ら
れ
る
よ
う
な
ケ
ー
ズ
や
、
本

人
の
適
性
か
ら
見
て
明
ら
か
に
不
適
当
と
思

わ
れ
る
職
種
へ
の
転
換
を
要
件
と
さ
れ
る
ケ
ー

ス
（
例
え
ば
高
年
齢
者
や
持
病
の
あ
る
者
が
、

未
経
験
の
工
場
労
働
で
交
代
制
勤
務
を
求
め

ら
れ
る
な
ど
）
や
、
異
動
は
必
須
だ
が
異
動

先
が
未
定
と
す
る
ケ
ー
ス
等
が
該
当
し
ま
す
。

ま
た
、
い
か
に
会
社
に
現
在
の
業
務
と
ミ

ス
マ
ッ
チ
で
あ
る
と
言
わ
れ
よ
う
と
も
、
そ

の
ギ
ャ
ッ
プ
を
克
服
す
る
の
は
本
人
だ
け
の

責
任
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
し
て
新
た
な
職

場
や
職
種
に
就
く
よ
う
な
場
合
に
は
、
受
け

入
れ
先
で
の
教
育
が
必
須
と
な
り
ま
す
。

日
本
は
社
会
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
が
脆

弱
で
、
そ
の
分
、
現
在
の
雇
用
関
係
が
継
続

さ
れ
る
こ
と
が
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
と
し
て

重
要
で
す
。
そ
の
た
め
、
指
名
解
雇
と
い
う

の
は
、
日
本
の
雇
用
慣
行
に
馴
染
み
ま
せ
ん
。

確
か
に
ル
ネ
サ
ス
は
世
界
各
国
に
拠
点
を

持
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
で
す
。
し
か
し
例
え
ば

欧
州
で
は
、
１
９
９
６
年
の
「
社
会
的
排
除

に
反
対
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
の
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
宣
言
」

に
お
い
て
、
技
能
の
高
い
者
だ
け
を
雇
用
す

る
姿
勢
を
戒
め
、
教
育
訓
練
の
必
要
性
を
訴

え
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
グ
ロ
ー
バ
ル
な
基

準
を
念
頭
に
置
い
た
経
営
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

グ
ロ
ー
バ
ル
と
は
何
か

法
的
に
問
題
に
な
る
場
合
と
は

大
手
電
機
の
指
名
解
雇

指
名
解
雇
を
受
け
た
と
感
じ
た
ら


