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大
手
電
機
各
社
で
は
、
今
春
に
初
任
給
の

改
定
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
ル
ネ
サ
ス
で
は
、

大
卒
が
２
５
万
円
（
昨
年
か
ら
２
万
３
千
円

の
引
上
げ
）
、
修
士
卒
が
２
７
万
円
（
同
１

万
９
千
円
の
引
上
げ
）
と
、
大
幅
な
改
定
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
日
立
製
作
所
の
大

卒
２
３
万
２
千
円
、
修
士
卒
２
５
万
7
千
円

よ
り
も
高
く
、
大
手
電
機
で
は
沖
電
気
に
次

ぐ
水
準
で
す
。
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
た
い

と
い
う
会
社
の
意
思
が
現
れ
る
改
定
と
な
り

ま
し
た
。

大
幅
改
定
に
と
も
な
っ
て
懸
念
さ
れ
る
の

は
、
入
社
後
の
賃
金
が
順
調
に
上
が
っ
て
い

く
か
ど
う
か
で
す
。
あ
る
職
場
で
は
、
修
士

卒
の
女
性
が
入
社
後
１
５
年
を
経
て
い
な
が

ら
、
今
回
改
定
さ
れ
た
初
任
給
２
７
万
円
と

あ
ま
り
違
わ
な
い
基
本
給
に
留
ま
っ
て
い
る

と
い
う
事
例
が
現
実
に
あ
り
ま
す
。
こ
の
職

場
で
は
、
男
性
に
比
べ
て
女
性
の
主
任
昇
格

が
遅
い
と
い
う
傾
向
も
は
っ
き
り
見
え
て
い

ま
す
。
ま
た
、
こ
れ
と
は
別
の
職
場
で
も
、

子
会
社
入
社
の
社
員
に
対
し
て
は
、
ル
ネ
サ

ス
本
体
入
社
よ
り
も
評
価
が
低
い
よ
う
だ
と

の
報
告
な
ど
も
あ
り
、
差
別
的
な
扱
い
が
行

わ
れ
て
い
な
い
か
、
人
権
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ

ン
ス
に
も
と
づ
く
調
査
が
必
要
で
す
。

初
任
給
と
い
う
、
社
外
に
公
表
さ
れ
て
い

る
賃
金
が
多
少
高
く
て
も
、
入
社
年
次
を
経

る
間
に
、
同
業
他
社
に
逆
転
さ
れ
て
い
る
可

能
性
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
初
任
給
が
単
な

る
見
せ
金
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

実
は
か
つ
て
の
ル
ネ
サ
ス
の
賃
金
制
度
で

は
、
入
社
後
数
年
間
は
、
通
常
の
定
期
昇
給

に
加
え
て
毎
年
３
５
０
０
円
が
上
乗
せ
さ
れ

て
い
ま
し
た
。
誰
し
も
が
、
１
年
目
よ
り
は

２
年
目
、
２
年
目
よ
り
は
３
年
目
と
、
経
験

を
積
み
な
が
ら
仕
事
を
覚
え
、
能
力
を
高
め

て
い
る
現
実
を
思
え
ば
、
こ
の
よ
う
な
年
功

的
な
賃
上
げ
に
は
合
理
性
が
あ
っ
た
と
言
え

ま
す
。
し
か
し
こ
の
制
度
は
、
産
業
革
新
機

構
（
現
Ｉ
Ｎ
Ｃ
Ｊ
）
が
経
営
に
介
入
し
て
以

降
、
廃
止
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

入
社
年
次
の
浅
い
段
階
で
、
ど
の
よ
う
な

処
遇
を
受
け
た
か
は
、
社
員
と
会
社
と
の
エ

ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め
る
上
で
、
大
き
く

影
響
す
る
も
の
と
思
い
ま
す
。
若
年
層
に
対

し
て
年
功
的
な
賃
上
げ
を
再
開
す
る
こ
と
も
、

一
考
に
値
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ル
ネ
サ
ス
に
は
毎
年
、
個
性
豊
か
で
多
少

な
経
歴
を
持
つ
新
人
が
入
社
し
て
き
ま
す
。

経
験
も
能
力
も
、
感
性
も
得
意
な
分
野
も
、

そ
れ
ぞ
れ
異
な
り
、
早
咲
き
の
人
も
い
れ
ば
、

大
器
晩
成
型
の
人
も
き
っ
と
い
る
新
人
た
ち

で
す
が
、
す
べ
て
の
人
が
、
そ
れ
ぞ
れ
に
合
っ

た
支
援
を
必
要
と
し
て
い
る
こ
と
は
間
違
い

な
い
と
思
い
ま
す
。
（
も
ち
ろ
ん
、
新
人
だ

け
で
な
く
、
す
べ
て
の
社
員
が
そ
れ
ぞ
れ
に

支
援
を
必
要
と
し
て
い
る
は
ず
で
す
。
）

「
環
境
が
同
じ
な
ら
、
成
果
が
出
な
い
の

は
本
人
の
せ
い
」
と
ば
か
り
に
相
対
評
価
で

低
い
評
価
を
付
け
る
前
に
、
本
人
の
個
性
に

合
っ
た
支
援
が
出
来
て
い
る
の
か
を
チ
ェ
ッ

ク
す
べ
き
で
す
。

若
年
層
に
は
よ
ほ

ど
の
こ
と
が
無
い

限
り
低
評
価
は
付

け
な
い
こ
と
も
、

あ
わ
せ
て
検
討
さ

れ
て
は
と
思
い
ま

す
。 各

自
に
然
る
べ
き
支
援
を

初
任
給
が
見
せ
金
で
は
い
け
な
い

大
幅
引
上
げ
さ
れ
た
初
任
給

若
年
層
に
は
年
功
賃
金
も
必
要


