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今
年
の
春
闘
は
、
物
価
上
昇
に
よ
る
生
活

へ
の
影
響
が
深
刻
な
情
勢
を
受
け
て
、
大
手

電
機
各
社
か
ら
も
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
（
ベ
ア
）

の
実
施
な
ど
の
賃
上
げ
報
告
が
続
い
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
ル
ネ
サ
ス
で
は
、
業
績
好
調

で
莫
大
な
利
益
を
上
げ
な
が
ら
、
ベ
ア
ゼ
ロ

と
い
う
、
お
よ
そ
ま
と
も
と
は
信
じ
が
た
い

回
答
が
会
社
か
ら
出
さ
れ
ま
し
た
。

企
業
に
お
け
る
マ
ク
ロ
な
賃
上
げ
に
は
、

定
期
昇
給
と
ベ
ア
の
主
に
２
つ
が
あ
り
ま
す
。

定
期
昇
給
と
は
、
現
行
の
賃
金
制
度
・
水
準

の
も
と
で
、
査
定
な
ど
に
よ
っ
て
定
期
的
な

賃
金
改
定
を
行
う
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。
ル

ネ
サ
ス
で
は
Ｍ
Ｉ
（
メ
リ
ッ
ト
・
イ
ン
ク
リ
ー

ズ
）
と
呼
ば
れ
て
い
る
も
の
が
相
当
し
ま
す
。

（
わ
ざ
わ
ざ
一
般
に
馴
染
み
の
な
い
英
語
で

呼
ぶ
理
由
は
不
明
。
）

一
方
べ
ア
は
、
①
現
行
の
賃
金
制
度
に
お

い
て
賃
金
表
や
テ
ー
ブ
ル
な
ど
で
定
義
さ
れ

て
い
る
水
準
そ
の
も
の
を
書
き
換
え
た
う
え

で
、
②
そ
の
改
定
分
を
全
員
一
律
に
引
き
上

げ
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス
の
場

合
で
す
と
、
基
本
給
レ
ン
ジ
の
上
限
と
下
限
、

お
よ
び
ゾ
ー
ン
の
境
目
と
な
る
ミ
ド
ル
ポ
イ

ン
ト
の
金
額
を
書
き
換
え
る
こ
と
が
必
要
で

す
。①

と
②
の
要
件
を
双
方
と
も
満
た
し
て
い

な
い
こ
と
か
ら
、
ル
ネ
サ
ス
の
今
年
の
ベ
ア

は
ゼ
ロ
で
し
た
。

交
渉
記
録
を
見
る
と
、
ル
ネ
サ
ス
労
組
が

「
イ
ン
フ
レ
は
全
員
が
影
響
を
受
け
る
」
と

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
必
要
性
を
主
張
し
て
い
る

の
に
対
し
、
「
ル
ネ
サ
ス
の
報
酬
戦
略
は
、❘

イ
ン
フ
レ
に
対
し
て
直
接
的
に
追
随
す
る
も

の
で
は
な
い
」
と
会
社
は
言
い
ま
す
が
、
こ

れ
だ
け
で
は
ベ
ア
ゼ
ロ
の
説
明
に
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。

会
社
は
「
従
来
以
上
の
規
模
で
昇
給
を
決

定
し
た
」
と
言
う
も
の
の
、
昇
給
ゼ
ロ
の
組

合
員
が
い
る
状
況
で
納
得
し
て
し
ま
う
労
組

の
姿
勢
も
、
ベ
ア
実
現
の
意
志
が
見
え
ず
問

題
で
す
。

そ
も
そ
も
従
来
水
準
の
昇
給
規
模
も
、
今

回
の
昇
給
規
模
も
不
明
で
あ
り
、
ま
と
も
な

交
渉
が
行
わ
れ
て
い
る
と
判
断
す
る
材
料
さ

え
開
示
さ
れ
て
い
な
い
の
が
実
態
で
す
。

昨
年
、
ア
ッ
プ
ル
で
は
、
販
売
員
の
最
低

賃
金
を
、
時
間
あ
た
り
20
ド
ル
か
ら
22
ド
ル

に
改
定
し
た
と
の
ニ
ュ
ー
ス
が
あ
り
ま
し
た
。

仮
に
１
ド
ル
１
３
５
円
と
し
て
、
月
１
５
５

時
間
労
働
に
換
算
す
る
と
、
約
４
６
万
円
と

な
り
ま
す
。
つ
ま
り
ル
ネ
サ
ス
の
技
師
・
主

任
ク
ラ
ス
は
、
基
本
給
だ
け
で
は
ア
ッ
プ
ル

の
販
売
員
の
最
低
賃
金
に
も
達
し
な
い
こ
と

に
な
り
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス
の
言
う
グ
ロ
ー
バ

ル
な
賃
金
と
は
何
な
の
か
、
大
変
疑
問
で
あ

り
、
ま
ず
は
ル
ネ
サ
ス
内
に
お
け
る
各
国
の

賃
金
水
準
な
ど
、
基
本
的
な
情
報
か
ら
開
示

し
な
け
れ
ば
、
議
論
に
も
な
り
ま
せ
ん
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
は
、
数
年
前
に
会
社
が
決

算
月
を
３
月
か
ら
12
月
に
移
し
た
の
を
機
に
、

春
闘
か
ら
離
脱
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
世
間

に
は
同
様
に
12
月
決
算
で
も
春
闘
を
闘
っ
て

る
組
合
も
あ
り
ま
す
か
ら
、
離
脱
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
必
然
性
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
年

で
さ
え
ベ
ア
を
実
施
し
な
い
会
社
の
姿
勢
を

見
る
と
、
春
闘
を
行
わ
な
い
こ
と
が
、
ど
れ

ほ
ど
会
社
を
社
会
的
責
任
の
自
覚
か
ら
遠
ざ

け
る
か
が
、
如
実
に
表
わ
れ
て
い
る
と
感
じ

ま
す
。
電
機
の
拡
大
中
闘
組
合
と
し
て
、
そ

の
役
割
を
再
び
果
た
せ
る
よ
う
に
な
る
た
め

に
も
、
春
闘
に
還
る
べ
き
と
考
え
ま
す
。

労
組
は
春
闘
に
還
る
べ
し

社
会
情
勢
無
視
の
ベ
ア
ゼ
ロ
回
答

も
っ
と
ま
じ
め
な
交
渉
を


