
「
指
名
解
雇
」
リ
ス
ト
ラ
も
定
期
昇

給
見
送
り
も
、
い
ま
だ
会
社
か
ら
明
快

な
説
明
が
無
い
ま
ま
、
「
理
解
し
た
こ

と
」
に
さ
れ
て
し
ま
い
そ
う
で
す
。
こ

こ
で
改
め
て
、
社
員
が
感
じ
て
い
る
理

解
し
が
た
い
点
を
列
挙
し
て
み
ま
す
。

日
本
国
内
は
賃
上
げ
を
実
施
し
て
い

ま
せ
ん
し
、
円
安
で
人
件
費
が
増
え
て

い
る
と
は
到
底
思
え
ま
せ
ん
。
で
す
か

ら
物
価
上
昇
し
て
い
る
日
本
国
内
だ
け

で
も
賃
上
げ
す
べ
き
で
す
。
そ
も
そ
も

欧
米
の
社
員
の
給
料
は
い
く
ら
で
し
ょ

う
か
。
国
内
の
総
額
人
件
費
の
推
移
は

ど
う
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

単
年
の
業
績
変
動
は
当
然
あ
る
で
し
ょ

う
。
２
月
６
日
の
業
績
発
表
で
は
、
社

長
自
ら
「
底
を
打
っ
た
」
と
述
べ
て
い

る
の
で
す
か
ら
、
リ
ス
ト
ラ
の
理
由
に

は
な
り
ま
せ
ん
。

会
社
の
財
務
に
最
大
の
影
響
を
及
ぼ

し
て
い
る
の
は
Ｍ
＆
Ａ
で
は
な
い
の
で

し
ょ
う
か
。
昨
年
は
８
９
０
０
億
円
で

ア
ル
テ
ィ
ウ
ム
を
買
収
し
ま
し
た
。
２

０
１
６
年
か
ら
の
８
年
間
の
累
積
で
は
、

２
．
６
兆
円
も
の
Ｍ
＆
Ａ
を
し
て
い
ま

す
。
買
収
の
た
め
に
借
り
た
有
利
子
負

債
の
利
息
だ
け
で
毎
年
２
～
３
桁
億
円

の
負
担
で
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
一

方
で
人
員
削
減
や
定
昇
見
送
り
で
セ
ー

ブ
で
き
る
お
金
は
い
く
ら
で
し
ょ
う
か
。

単
に
他
社
が
や
っ
て
い
る
と
い
う
付

和
雷
同
な
理
由
で
は
リ
ス
ト
ラ
を
正
当

化
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
ル
ネ
サ
ス
は

３
月
の
一
時
金
を
標
準
の
７
割
し
か
支

給
し
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
自
体
が
年
収
の

１
割
程
度
（
労
働
基
準
法
９
１
条
に
お

け
る
最
大
減
額
に
相
当
）
を
減
額
す
る

大
幅
な
賃
金
カ
ッ
ト
で
す
。

昨
年
度
は
依
然
大
幅
黒
字
に
も
関
わ

ら
ず
、
一
時
金
は
標
準
の
７
割
で
す
。

こ
れ
の
ど
こ
が
還
元
で
し
ょ
う
か
。

そ
も
そ
も
一
時
金
を
増
や
す
代
わ
り

に
基
本
給
を
下
げ
、
手
当
を
削
減
し
た

ま
ま
戻
し
て
も
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
現

在
の
物
価
高
は
す
べ
て
の
社
員
に
影
響

す
る
も
の
で
す
。
支
給
額
に
著
し
い
格

差
を
付
け
て
い
る
一
時
金
で
は
対
応
で

き
な
い
も
の
で
す
。

だ
か
ら
間
接
部
門
の
人
も
我
慢
し
ろ

と
で
も
言
う
の
で
し
ょ
う
か
。

む
し
ろ
会
社
が
稼
働
日
程
を
目
ま
ぐ

る
し
く
変
え
た
り
、
シ
フ
ト
を
変
え
た

り
す
る
こ
と
が
、
ど
れ
ほ
ど
現
場
に
負

担
を
与
え
て
い
る
か
で
す
。
会
社
は
製

造
部
門
で
働
く
人
た
ち
を
何
だ
と
思
っ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
や
む
に
や
ま

れ
ぬ
休
業
で
は
な
く
、
生
産
調
整
に
よ

る
休
業
で
あ
れ
ば
、
賃
金
補
償
は
１
０

０
％
に
す
べ
き
で
す
。
（
現
行
は
８
３

％
）
コ
ン
ビ
ニ
な
ど
が
２
４
時
間
営
業

で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
減
額
し
た
交
代

制
勤
務
手
当
も
、
そ
の
２
４
時
間
営
業

が
普
通
で
な
く
な
っ
た
の
で
す
か
ら
、

見
直
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

派
遣
社
員
に
つ
い
て
も
賃
上
げ
が
可

能
と
な
る
よ
う
、
契
約
の
見
直
し
要
求

が
あ
れ
ば
対
応
す
べ
き
で
す
。

ハ
イ
テ
ク
株
の
上
昇
が
２
０
３
０
年

ま
で
継
続
す
る
保
証
は
な
く
、
こ
の
中

期
目
標
が
実
現
で
き
る
か
ど
う
か
は
他

力
に
よ
る
と
こ
ろ
も
大
き
い
と
言
え
ま

す
。
そ
の
他
力
の
動
向
に
よ
っ
て
リ
ス

ト
ラ
さ
れ
た
の
で
は
、
働
く
側
は
た
ま
っ

た
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
で
運
よ
く
目
標
が
実
現
し
た
と

し
て
、
柴
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
数
十
億
円
の
報

酬
を
受
け
取
る
姿
を
見
て
、
リ
ス
ト
ラ

や
事
実
上
の
賃
下
げ
で
踏
み
台
に
さ
れ

た
従
業
員
が
喜
ぶ
と
思
い
ま
す
か
。

２
月
１
２
日
（
水
）
の
夕
方
、

ル
ネ
サ
ス
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
社

と
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
東
京

都
内
の
会
議
室
に
て
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
こ
れ

ま
で
、
個
々
の
社
員
の
問
題
に
つ

い
て
は
何
度
も
会
社
と
交
渉
し
て

き
ま
し
た
が
、

今
回
は
ル
ネ
サ

ス
で
働
く
全
組

合
員
を
対
象
と

し
た
初
め
て
の

交
渉
と
な
り
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
よ
う
な
莫
大
な
黒

字
を
計
上
し
て
い
る
企
業
が
行
う

「
指
名
解
雇
」
リ
ス
ト
ラ
や
、
社

会
情
勢
を
無
視
し
た
定
期
昇
給
見

送
り
は
、
も
し
他
社
に
拡
大
す
れ

ば
日
本
の
労
働
者
全
体
に
深
刻
な

影
響
を
及
ぼ
す
も
の
で
す
。
お
よ

そ
労
働
組
合
を
名
乗
る
組
織
で
あ

れ
ば
、
決
し
て
看
過
し
て
は
い
け

な
い
問
題
で
す
。
も
は
や
ル
ネ
サ

ス
個
社
の
範
囲
に
収
ま
ら
な
い
こ

の
問
題
に
対
し
、
ユ
ニ
オ
ン
は
本

部
、
東
京
支
部
、
愛
知
支
部
、
群

馬
支
部
、
茨
城
支
部
が
集
い
、
東

京
地
評
（
東
京
地
方
労
働
組
合
評

議
会
）
や
、
そ
の
他
の
団
体
の
ご

協
力
を
仰
ぎ
な
が
ら
、
総
が
か
り

の
取
り
組
み
と
し
て
い
ま
す
。

団
体
交
渉
に
あ
た
っ
て
は
、
Ｉ

Ｌ
Ｏ
（
国
際
労
働
機
関
）
の
条
約
・

勧
告
や
国
連
の
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ

ン
パ
ク
ト
な
ど
、
企
業
が
順
守
す

る
と
世
界
に
宣
言
し
て
い
る
ル
ー

ル
を
、
き
ち
ん
と
守
っ
て
い
た
だ

く
と
い
う
観
点
で
臨
ん
で
い
ま
す
。

第
一
に
雇
用
を

守
る
こ
と
は
、
企

業
活
動
の
基
本
で

す
。
企
業
が
将
来

成
長
す
れ
ば
雇
用

を
増
や
せ
る
は
ず

と
い
う
「
空
手
形
」

か
も
知
れ
な
い
も

の
を
口
実
に
、
現

在
の
雇
用
を
減
ら

す
こ
と
は
認
め
ら

れ
ま
せ
ん
。

賃
金
は
雇
用
に

次
い
で
重
要
で
す
。

法
務
省
が
２
０
２

１
年
に
ま
と
め
た

『
今
企
業
に
求
め

ら
れ
る
「
ビ
ジ
ネ

ス
と
人
権
」
へ
の

対
応
』
で
は
、
「
使
用
者
が
法
律

で
定
め
る
最
低
賃
金
額
に
関
わ
ら

ず
、
労
働
者
と
そ
の
家
族
が
基
本

的
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
た
め
に
十
分

な
賃
金
（
生
活
賃
金
）
の
支
払
い

を
行
わ
な
い
こ
と
」
を
人
権
に
関

す
る
リ
ス
ク
と
し
て
い
ま
す
。
つ

ま
り
企
業
は
、
法
定
最
低
賃
金
を

守
っ
て
さ
え
い
れ
ば
良
い
と
い
う

こ
と
で
は
な
く
、
家
族
構
成
や
社

会
環
境
に
適
合
す
る
よ
う
な
水
準

の
賃
金
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
は
過
去
に
遡
及
し
て
で

も
賃
上
げ
が
必
要
な
状
況
で
す
。

国
連
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク

ト
の
原
則
３
で
は
、
少
数
組
合
で

あ
っ
て
も
差
別
せ
ず
に
多
数
組
合

と
同
等
に
扱
う
こ
と
を
定
め
て
い

ま
す
。
ま
た
同
時
に
、
有
意
義
な

交
渉
と
す
る
た
め
に
必
要
な
情
報

を
提
供
す
る
こ
と
も
求
め
て
い
ま

す
。
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン
は
少

数
組
合
で
す
が
、
こ
れ
ら
の
原
則

に
添
っ
た
有
意
義
な
交
渉
が
出
来

る
よ
う
、
会
社
に
は
誠
実
な
対
応

を
求
め
て
い
き
ま
す
。
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総
が
か
り
で
臨
む
団
交

ここが疑問、会社の理屈団体交渉を開始

国
際
的
ル
ー
ル
の
順
守
を

売
上
が
減
少
す
る
中
で
、
人
件

費
が
増
加
し
て
い
る
か
ら
？

従
業
員
一
人
あ
た
り
の
売
上
が

減
少
し
て
い
る
か
ら
？

誠
実
な
交
渉
を
求
め
る

一
時
金
で
還
元
し
て
い
る
か
ら
？

会
社
の
財
務
へ
の
影
響
を
考
慮

せ
ざ
る
を
得
な
い
か
ら
？

同
業
他
社
で
は
す
で
に
リ
ス
ト

ラ
を
し
て
い
る
か
ら
？

製
造
部
門
で
は
厳
し
い
生
産
調

整
を
し
て
い
る
か
ら
？

２
０
３
０
ア
ス
ピ
レ
ー
シ
ョ
ン

の
実
現
に
必
要
な
施
策
だ
か
ら
？

＜電機・情報ユニオンの交渉団＞
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今
年
の
春
闘
で
は
、
ル

ネ
サ
ス
労
組
も
所
属
す
る

電
機
連
合
傘
下
の
大
手
電

機
各
社
が
、
軒
並
み
１
万

７
千
円
の
賃
上
げ
要
求
を

し
て
い
ま
す
。
昨
年
は
１

万
３
千
円
、
一
昨
年
は
７

千
円
で
、
３
年
間
を
合
計

す
る
と
３
万
７
千
円
に
も

な
り
ま
す
。
今
年
も
ま
た

ベ
ア
無
し
の
ル
ネ
サ
ス
は
、

大
き
く
水
を
開
け
ら
れ
つ

つ
あ
り
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
は
昨
年
度
の

営
業
利
益
が
２
２
３
０
億

円
、
営
業
利
益
率
は
２
９
．

５
％
と
依
然
と
し
て
高
水

準
で
し
た
。
賃
上
げ
で
き

る
企
業
体
力
は
十
分
で
し
ょ

う
。
こ
の
状
況
で
さ
え
、

人
員
削
減
を
行
い
、
ベ
ア

無
し
、
定
昇
見
送
り
で
す

か
ら
、
会
社
は
日
本
の
社

員
か
ら
も
社
会
か
ら
も
遠

ざ
か
っ
て
行
こ
う
と
し
て

い
る
と
し
か
見
え
ま
せ
ん
。

２
０
３
０
ア
ス
ピ
レ
ー
シ
ョ
ン

で
掲
げ
る
①
同
業
で
世
界
３
位
以

内
、
②
売
上
高
２
０
０
億
ド
ル
以

上
、
③
株
価
時
価
総
額
６
倍
（
２

０
２
２
年
比
）
と
言
う
の
が
、
か

な
り
実
現
の
難
し
い
目
標
で
あ
る

こ
と
は
多
く
の
人
が
感
じ
る
と
こ

ろ
だ
と
思
い
ま
す
。

①
に
つ
い
て
は
、
５
年
後
に
同

業
の
概
念
が
変
わ
っ
て
い
る
か
も

知
れ
な
い
の
で
、
現
状
４
番
手
以

下
の
ル
ネ
サ
ス
に
も
ま
だ
可
能
性

は
あ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
し
か

し
②
の
２
０
０
億
ド
ル
達
成
に
は
、

い
わ
ゆ
る
「
オ
ー
ガ
ニ
ッ
ク
な
成

長
」
の
進
捗
度
合
い
が
問
わ
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
Ｍ

＆
Ａ
や
一
時
的
な
半
導
体
バ
ブ
ル

で
見
え
に
く
か
っ
た
真
の
実
力
の

成
長
が
試
さ
れ
ま
す
。

最
も
難
し
い
と
言
わ
れ
て
い
る

の
が
③
で
す
。
現
時
点
で
の
時
価

総
額
は
、
２
年
前
の
約
２
倍
に
な

り
ま
し
た
。
こ
れ
を
更
に
３
倍
に

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
も
そ

も
２
倍
に
な
っ
た
背
景
に
は
、
株

価
指
数
自
体
の
大
幅
上
昇
と
言
っ

た
環
境
に
よ
る
押
し
上
げ
要
素
が

あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
が
今
後
も
続

く
の
か
ど
う
か
は
不
透
明
で
す
。

チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
目
標
を
掲

げ
る
こ
と
自
体
は
理
解
す
る
と
し

て
も
、
今
後
の
環
境
の
変
化
に
合

わ
せ
た
柔
軟
な
見
直
し
も
必
要
と

思
い
ま
す
。
無
理
や
り
株
価
を
上

げ
る
た
め
に
、
社
員
の
雇
用
も
賃

金
も
削
っ
て
配
当
や
自
社
株
買
い

の
資
金
に
す
る
と
い
う
や
り
方
は

決
し
て
容
認
で
き
ま
せ
ん
。

何
よ
り
確
認
し
た
い
の
は
、
経

営
陣
が
構
想
し
て
い
る
２
０
３
０

年
時
点
の
会
社
の
姿
で
す
。

日
本
国
内
の
従
業
員
は
、
す
で

に
約
６
割
が
５
０
歳
以
上
と
な
り

ま
し
た
。
今
後
は
毎
年
数
百
名
が

自
然
退
職
し
、
新
規
採
用
数
を
上

回
っ
て
人
員
が
漸
減
し
て
い
く
と

推
測
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
会
社
は

も
っ
と
減
ら
し
た
い
と
考
え
て
い

る
も
の
と
受
け
取
れ
ま
す
。

Ｒ
＆
Ｄ
費
の
配
分
も
気
に
な
り

ま
す
。
国
内
の
技
術
者
か
ら
は
、

開
発
費
が
減
っ
て
止
ま
っ
て
し
ま
っ

た
案
件
が
多
数
あ
る
と
聞
い
て
い

ま
す
。
実
践
で
鍛
え
ら
れ
な
け
れ

ば
、
技
術
者
の
開
発
力
は
育
ち
ま

せ
ん
。
国
内
で
は
、
ど
の
よ
う
な

分
野
の
技
術
力
を
向
上
さ
せ
て
い

く
プ
ラ
ン
な
の
か
、
ビ
ジ
ョ
ン
を

共
有
で
き
て
い
る
部
門
の
方
が
少

な
い
と
言
う
こ
と
は
な
い
の
で
し
ょ

う
か
。

こ
の
ま
ま
成
り
行
き
を
見
過
ご

せ
ば
、
日
本
は
現
在
よ
り
も
更
に

数
千
人
が
減
り
、
工
場
は
古
い
も

の
か
ら
順
次
閉
鎖
さ
れ
、
技
術
者

の
数
も
減
っ
て
行
き
、
開
発
拠
点

と
し
て
も
生
産
拠
点
と
し
て
も
、

重
要
度
は
下
が
っ
て
行
き
そ
う
で

す
。
さ
ら
に
ベ
ア
も
定
期
昇
給
も

無
く
な
っ
て
賃
金
は
海
外
と
ま
す

ま
す
差
が
付
い
て
途
上
国
並
み
と

な
り
、
最
悪
の
場
合
に
は
「
指
名

解
雇
」
の
恒
常
的
な
人
事
制
度
化

に
よ
り
、
日
本
の
労
働
者
が
業
績

変
動
を
吸
収
す
る
雇
用
の
調
整
弁

と
さ
せ
ら
れ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

こ
う
し
て
日
本
国
内
が
欧
米
に

対
し
従
属
的
存
在
に
さ
せ
ら
れ
て

い
く
よ
う
な
こ
と
が
、
２
０
３
０

ア
ス
ピ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
実
現
の
た

め
に
必
要
な
施
策
だ
と
し
て
、
理

解
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
て
い
る

と
感
じ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
の

よ
う
な
目
標
に
率
先
し
て
協
力
で

き
る
ほ
ど
卑
屈
に
は
な
れ
な
い
と

言
う
の
が
、
普
通
の
感
覚
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

一
昨
年
か
ら
の
イ
ス
ラ
エ
ル
の
ガ
ザ

地
区
侵
攻
に
よ
り
、
４
万
６
千
人
以
上

の
パ
レ
ス
チ
ナ
の
方
が
亡
く
な
っ
た
と

言
い
ま
す
。
今
年
１
月
に
よ
う
や
く
停

戦
し
、
そ
れ
か
ら
１
か
月
余
り
が
経
過

し
ま
し
た
が
、
す
さ
ま
じ
く
破
壊
さ
れ

た
戦
禍
の
跡
で
は
、
住
民
の
生
活
の
再

建
の
目
途
も
ま
っ
た
く
立
っ
て
い
ま
せ

ん
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
停
戦
に
介
入
し

た
ア
メ
リ
カ
の
ト
ラ
ン
プ
大
統
領
は
、

ガ
ザ
地
区
を
ア
メ
リ
カ
が
所
有
し
、
住

民
は
隣
国
な
ど
へ
移
住
さ
せ
る
と
言
い

出
す
始
末
で
す
。
結
局
、
第
２
次
大
戦

後
か
ら
続
く
イ
ス
ラ
エ
ル
に
よ
る
占
領

政
策
と
民
族
浄
化
が
、
連
綿
と
続
い
て

い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
、
平
和
と
は
ほ

ど
遠
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

ネ
イ
サ
ン
・
ス
ロ
ー
ル
著
「
ア
ー
ベ

ド
・
サ
ラ
ー
マ
の
人
生
の
あ
る
一
日

パ
レ
ス
チ
ナ
の
物
語
」
は
、
昨
年
の
ピ
ュ
ー

リ
ッ
ツ
ァ
ー
賞
受
賞
作
で
す
。
本
書
は

遠
足
に
向
か
う
幼
稚
園
バ
ス
が
ト
レ
ー

ラ
ー
と
の
衝
突
事
故
に
遭
い
、
教
師
や

園
児
あ
わ
せ
て
７
名
が
亡
く
な
っ
た
事

件
を
題
材
に
し
て
い
ま
す
。
事
故
は
な

ぜ
起
き
た
の
か
、
な
ぜ
被
害
が
こ
れ
ほ

ど
拡
大
し
た
の
か
。
本
書
を
読
み
進
め

る
に
つ
れ
て
、
そ
れ
ら
の
背
景
に
あ
る

イ
ス
ラ
エ
ル
に
よ
る
パ
レ
ス
チ
ナ
の
占

領
の
実
態
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
ま
す
。

パ
レ
ス
チ
ナ
を
占
領
す
る
イ
ス
ラ
エ

ル
も
、
そ
れ
を
支
持
す
る
ア
メ
リ
カ
も
、

世
界
最
先
端
の
技
術
を
持
つ
国
で
あ
る

と
い
う
事
実
を
ど
う
捉
え
た
ら
良
い
の

で
し
ょ
う
か
。
技
術
以
前
に
解
決
す
べ

き
問
題
が
あ
る
こ
と
は
確
か
で
す
。

2030Aspirationとは結局何なのか
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な
目
標

日
本
国
内
は
ど
う
な
る
？

現
状
で
は
協
力
で
き
な
い

会
社
の
行
う
「
指
名

解
雇
」
リ
ス
ト
ラ
に
は
、

違
法
な
ら
ず
と
も
脱
法

行
為
と
疑
わ
れ
る
事
柄

が
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
。

一
つ
目
は
、
整
理
解

雇
の
４
要
件
と
の
著
し

い
乖
離
で
す
。
会
社
側

が
退
職
者
を
指
名
し
て

退
職
さ
せ
る
や
り
方
は
、

限

り

な

く

指

名

解

雇

（
整
理
解
雇
）
に
近
い

も
の
で
す
。
し
か
し
法

的
に
整
理
解
雇
が
許
さ

れ
る
の
は
、
「
人
員
整

理
の
必
要
性
」
や
「
解

雇
回
避
努
力
義
務
の
履

行
」
を
含
む
４
つ
の
要

件
が
す
べ
て
満
た
さ
れ

た
場
合
に
限
り
ま
す
。

と
こ
ろ
が
現
在
の
会
社

は
、
２
９
．
５
％
と
い

う
営
業
利
益
率
を
確
保

す
る
大
幅
黒
字
経
営
で
、

倒
産
の
危
機
に
直
面
し

て
い
る
訳
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
５
０
０
億
円
も

の
配
当
、
１
６
億
円
の

Ｃ
Ｅ
Ｏ
の
報
酬
、
自
社

株
買
い
、
そ
し
て
巨
額

の
Ｍ
＆
Ａ
。
ど
れ
を
取
っ

て
も
整
理
解
雇
が
許
さ

れ
る
状
況
で
な
い
こ
と

は
明
ら
か
で
す
。

二
つ
目
は
「
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
で
す
。

退
職
勧
奨
は
3
回
以
上

繰
り
返
す
と
違
法
な
退

職
強
要
の
疑
い
が
生
じ

ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
と
い
う
言
葉
を

使
う
こ
と
で
、
実
態
と

し
て
退
職
勧
奨
で
あ
る

も
の
を
カ
ム
フ
ラ
ー
ジ
ュ

し
て
、
多
数
回
繰
り
返

す
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
内
実
が
退

職
勧
奨
で
あ
れ
ば
、
そ

れ
を
受
け
る
側
の
意
志

に
寄
ら
ず
多
数
回
繰
り

返
す
こ
と
は
退
職
強
要

に
な
り
ま
す
。

三
つ
目
は
、
対
象
者

の
選
定
方
法
で
す
。
法

律
で
は
６
５
歳
ま
で
の

雇
用
は
義
務
と
な
っ
て

い
ま
す
。
し
た
が
っ
て

再
雇
用
前
後
の
年
齢
層

を
狙
っ
て
退
職
に
追
い

込
み
、
雇
用
義
務
を
回

避
す
る
と
い
う
事
で
あ

れ
ば
、
ま
さ
に
脱
法
行

為
そ
の
も
の
と
い
う
事

に
な
り
ま
す
。

- 技術以前に解決すべき問題がある -

こ
れ
ま
で
電
機
・
情

報
ユ
ニ
オ
ン
に
寄
せ
ら

れ
た
情
報
を
総
合
し
て
、

今
回
の
リ
ス
ト
ラ
で
は
、

定
年
間
近
の
労
働
者
と

雇
用
延
長
者
が
、
集
中

的
に
「
指
名
解
雇
」
の

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
な
っ
て

い
る
と
推
測
し
て
い
ま

す
。例

え
ば
あ
る
調
達
関

連
の
部
門
で
は
、
再
雇

用
者
全
員
に
退
職
の
打

診
を
し
た
と
言
い
ま
す
。

そ
の
結
果
1
名
の
方
が

退
職
し
て
い
き
ま
し
た
。

別
の
技
術
部
門
で
は
、

定
年
を
迎
え
る
年
代
の

社
員
１
名
と
、
つ
い
１

～
２
年
前
に
雇
用
延
長

に
入
っ
た
ば
か
り
の
社

員
２
名
が
退
職
し
た
と

聞
き
ま
し
た
。
特
に
雇

用
延
長
者
に
関
し
て
は
、

評
価
が
低
い
人
だ
け
が

狙
わ
れ
て
い
る
と
言
う

訳
で
は
無
さ
そ
う
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
場
合
、

マ
ス
タ
ー
嘱
託
制
度
の

対
象
と
な
ら
な
い
一
般

の
社
員
の
雇
用
延
長
者

は
、
他
社
と
比
べ
て
賃

金
が
低
い
と
い
う
問
題

が
あ
り
ま
す
。
（
定
年

前
の
給
料
の
６
割
以
上

に
す
べ
き
と
い
う
判
例

が
あ
り
ま
す
が
、
ル
ネ

サ
ス
の
場
合
は
最
低
賃

金
レ
ベ
ル
。
）

も
と
も
と
賃
金
が
著

し
く
低
い
再
雇
用
者
を

狙
う
と
言
う
点
か
ら
見

て
、
単
純
な
人
件
費
削

減
が
目
的
で
は
無
い
と

の
推
測
が
で
き
ま
す
。

つ
ま
り
、
社
員
１
人
あ

た
り
の
売
上
高
や
利
益

の
数
値
を
良
く
見
せ
る

た
め
に
、
分
母
を
小
さ

く
す
る
の
が
主
目
的
の

リ
ス
ト
ラ
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

２
０
１
３
年
の
「
変

革
プ
ラ
ン
」
で
「
ボ
ト

ム
ケ
ー
ス
」
を
想
定
し

て
リ
ス
ト
ラ
を
し
た
時

か
ら
、
経
理
屋
の
算
数

の
よ
う
な
数
値
合
わ
せ

の
リ
ス
ト
ラ
が
繰
り
返

さ
れ
て
い
ま
す
。
経
営

者
の
経
営
手
段
の
引
き

出
し
の
少
な
さ
が
如
実

に
表
れ
て
い
る
と
言
え

そ
う
で
す
。

脱
法
行
為
の
疑
い
あ
り

高
年
齢
者
狙
い
撃
ち
？

拡
大
す
る
社
会
と
の
乖
離


