
昨
年
の
11
月
以
降
、
個
人
で
リ
ス
ト

ラ
の
対
象
に
な
っ
た
労
働
者
か
ら
、
何

件
か
の
相
談
が
電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン

に
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
ら
か
ら
、
リ
ス

ト
ラ
の
実
態
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

あ
る
管
理
職
の
方
は
３
回
の
面
談
を

受
け
、
会
社
が
求
め
る
成
果
が
出
て
い

な
い
こ
と
を
理
由
に
退
職
を
迫
ら
れ
ま

し
た
。
ご
本
人
が
辞
め
な
い
と
答
え
る

と
、
異
動
先
は
ご
く
限
ら
れ
て
い
る
と

告
げ
ら
れ
ま
し
た
。

ま
た
別
の
あ
る
方
は
、
残
っ
て
も
掃

除
の
仕
事
か
、
遠
隔
地
へ
の
転
勤
に
な

る
と
言
わ
れ
ま
し
た
。

別
の
技
術
職
の
方
は
、
体
調
を
崩
し

て
休
職
し
て
い
た
た
め
に
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
が
悪
か
っ
た
こ
と
に
さ
れ
、
リ
ス

ト
ラ
の
対
象
に
な
っ
た
と
言
い
ま
す
。

更
に
別
の
方
か
ら
は
、
黒
字
な
の
に

リ
ス
ト
ラ
と
は
許
せ
な
い
と
怒
り
の
声

も
届
い
て
い
ま
す
。

相
談
者
か
ら
の
報
告
を
総
合
し
た
結

果
、
現
場
で
は
お
お
む
ね
次
の
よ
う
な

事
態
が
起
き
て
い
る
模
様
で
す
。

①
武
蔵
の
技
術
系
の
職
場
を
中
心
に
リ

ス
ト
ラ
を
さ
れ
て
い
る
と
の
情
報
が
あ

る
が
、
職
場
単
位
と
言
う
よ
り
も
、
個

人
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
実
施
さ
れ
て
い
る

と
思
わ
れ
る
。

②
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
評
価
と
結
び
つ
い

て
、
評
価
が
低
い
こ
と
が
リ
ス
ト
ラ
の

理
由
に
な
る
こ
と
も
あ
れ
ば
、
リ
ス
ト

ラ
の
対
象
者
と
な
っ
た
こ
と
で
次
回
の

一
時
金
が
Ｂ
Ｏ
Ｔ
Ｔ
Ｏ
Ｍ
に
な
る
と
告

げ
ら
れ
る
場
合
も
あ
る
。

③
対
象
者
の
中
に
は
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
（
業
績

改
善
計
画
）
と
い
う
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
受
け
さ
せ
ら
れ
、
合
格
し
な
け
れ
ば

異
動
に
な
る
と
言
わ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス

が
あ
る
。

④
退
職
を
受
け
入
れ
た
方
は
、
２
月
か

ら
３
か
月
の
特
別
休
暇
に
入
っ
て
い
て
、

４
月
末
で
退
職
と
な
る
。

現
状
は
以
上
で
す
が
、
今
後
さ
ら
に

相
談
者
が
増
え
れ
ば
、
も
う
少
し
詳
し

い
実
態
が
見
え
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

今
、
ル
ネ
サ
ス
で
は
外
注
費
の
適
性

化
に
関
す
る
議
論
が
聞
か
れ
ま
す
。
当

然
の
こ
と
と
思
い
ま
す
。
そ
も
そ
も
企

業
で
付
加
価
値
を
生
み
出
す
の
は
内
製

で
あ
っ
て
、
す
べ
て
の
物
を
外
か
ら
調

達
し
て
い
た
ら
、
利
益
が
出
な
い
か
ら

で
す
。
人
員
も
ま
た
然
り
で
、
外
部
か

ら
優
秀
な
人
材
を
市
場
価
格
で
買
っ
て

く
る
だ
け
で
は
、
付
加
価
値
を
生
み
出

す
の
は
困
難
で
す
。

特
に
圧
倒
的
な
資
本
力
を
持
つ
海
外

企
業
に
日
本
の
企
業
が
対
抗
し
て
い
く

に
は
、
自
分
た
ち
が
現
在
持
っ
て
い
る

人
的
資
本
の
価
値
を
正
し
く
評
価
し
、

か
つ
活
か
し
て
い
く
方
法
を
こ
そ
探
ら

な
い
と
い
け
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

そ
の
た
め
に
は
、
例
え
ば
Ｉ
Ｓ
Ｏ
な

ど
が
「
監
査
の
た
め
の
監
査
」
に
な
っ

て
い
な
い
か
見
直
す
こ
と
も
必
要
と
思

い
ま
す
。
各
部
門
で
い
い
加
減
に
な
り

が
ち
な
「
業
務
プ
ロ
セ
ス
」
の
定
義
と

管
理
に
て
こ
入
れ
を
し
な
け
れ
ば
、
適

切
な
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
指
標
を
設
定
す

る
こ
と
さ
え
難
し
く
な
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

他
に
も
、
（
真
の
意
味
で
ト
ラ
ン
ス

ペ
ア
レ
ン
ト
な
）
職
場
環
境
の
整
備
、

社
員
教
育
の
充
実
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

個
人
リ
ス
ト
ラ
の
前
に
や
る
べ
き
こ
と

が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

２
０
２
４
年
の
春
闘
に
お
い
て
、

電
機
連
合
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
（
ベ

ア
）
１
万
３
０
０
０
円
以
上
、
定

期
昇
給
を
含
め
た
賃
金
改
善
と
し

て
２
万
円
以
上
を
要
求
す
る
こ
と

を
決
定
し
ま
し
た
。
水
準
と
し
て

は
、
過
去
３
０
年
で
最
高
と
な
り

ま
す
。

昨
年
の
大
手
電
機
は
７
０
０
０

円
の
ベ
ア
で
し
た
。
し
か
し
こ
れ

で
も
物
価
上
昇
分
に
追
い
付
か
ず
、

実
質
的
な
賃
金
ダ
ウ
ン
と
な
り
ま

し
た
。
今
年
は
、
昨
年
か
ら
物
価

が
さ
ら
に
３
．
８
％
上
昇
し
て
い

る
状
況
で
す
か
ら
、
１
万
３
０
０

０
円
で
も
最
低
限
の
要
求
だ
と
言

え
ま
す
。

と
こ
ろ
が
今
年
の
ル
ネ
サ
ス
は
、

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
無
し
ど
こ
ろ
か
、

定
期
昇
給
さ
え
も
半
年
延
期
を
提

案
し
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
昨
年
度
の
売
上
高

は
、
１
兆
４
６
９
７
億
円
と
な
り
、

前
年
よ
り
は
２
．
２
％
減
少
し
た

も
の
の
、
過
去
２
番
目
の
高
収
益

を
維
持
し
ま
し

た
。
営
業
利
益

は
Ｇ
Ａ
Ａ
Ｐ
で

３
９
０
８
億
円

に
達
し
、
こ
れ

は
日
本
国
内
企
業
で
２
４
番
目
の

高
水
準
と
な
っ
て
い
ま
す
。

好
調
な
業
績
を
反
映
し
て
、
過

去
２
年
間
で
約
２
５
０
０
億
円
も

の
自
社
株
買
い
を
行
い
、
今
年
は

１
株
２
８
円
（
総
額
４
９
８
億
円
）

の
配
当
を
行
い
ま
す
。
も
う
ど
こ

か
ら
ど
う
見
て
も
、
ベ
ア
を
実
施

す
る
体
力
の
無
い
企
業
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
定
昇
延
期
な
ど
は
論
外

で
す
。

２
０
１
９
年
の
消
費
税
増
税
、

２
０
２
０
年
代
の
物
価
上
昇
、
従

来
か
ら
続
く
社
会
保
障
の
切
り
下

げ
な
ど
で
、
私
た
ち
の
負
担
は
増

す
一
方
で
す
。

さ
ら
に
岸
田
政
権
は
、
「
異
次

元
の
少
子
化
対
策
」
と
し
て
、
公

的
医
療
保
険
と
あ
わ
せ
て
一
人
当

た
り
年
間
６
０
０
０
円
を
徴
収
す

る
案
を
示
し
ま
し
た
。
こ
の
財
源

確
保
の
仕
方
の
お
か
し
さ
は
一
端

置
き
ま
す
。
気
に
な
る
の
は
、
岸

田
総
理
が
、
賃
上
げ
と
歳
出
改
革

に
よ
っ
て
実
質
的
な
負
担
は
生
じ

な
い
と
説
明
し
た
こ
と
で
す
。
政

府
は
政
府
で
、
賃
上
げ
を
所
与
の

も
の
と
し
て
、
国
民
負
担
増
の
政

策
を
練
っ
て
い
る
の
が
日
本
の
現

状
で
す
。
こ
の
点
か
ら
も
、
賃
上

げ
は
社
会
的
要
請
だ
と
言
え
ま
す
。

ハ
ッ
ブ
ル
効
果
（
ハ
ッ
ブ
ル
の

法
則
）
と
い
う
物
理
法
則
が
あ
り

ま
す
。
こ
れ
は
、
私
た
ち
の
地
球

か
ら
遠
く
に
あ
る
銀
河
ほ
ど
、
速

い
ス
ピ
ー
ド
で
遠
ざ
か
っ
て
い
る

と
い
う
も
の
で
す
。
ど
こ
か
今
の

ル
ネ
サ
ス
と
重
な
っ
て
見
え
な
い

で
し
ょ
う
か
。

会
社
は
、
日

本
国
内
に
対
し

て
ベ
ア
無
し
と

定
昇
延
期
を
す

る
か
た
わ
ら
で
、

海
外
を
中
心
に

Ｒ
Ｓ
Ｕ
（
譲
渡

制
限
付
き
株
式

ユ
ニ
ッ
ト
）
を

大
量
に
発
行
し

て
い
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
現
状

を
耐
え
忍
ん
で

み
た
と
こ
ろ
で
、

む
し
ろ
そ
れ
が

普
通
に
な
る
だ

け
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
仮

に
将
来
、
業
績
が
ち
ょ
っ
と
下
が

れ
ば
、
会
社
は
容
赦
な
く
一
時
金

の
大
幅
減
額
を
提
案
し
て
く
る
は

ず
で
す
。

昨
年
の
秋
、
Ｕ
Ａ
Ｗ
（
全
米
自

動
車
労
働
組
合
）
は
、
１
０
０
日

を
超
え
る
ス
ト
ラ
イ
キ
の
末
に
、

４
年
間
で
２
５
％
の
賃
上
げ
を
勝

ち
取
り
ま
し
た
。
大
い
に
参
考
に

な
り
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス
で
も
、
リ

ス
ト
ラ
と
処
遇
格
差
で
ば
ら
ば
ら

に
な
り
か
け
て
い
る
社
員
の
気
持

ち
を
す
り
合
わ
せ
、
賃
上
げ
を
獲

得
す
る
た
め
に
、
ス
ト
を
構
え
る

べ
き
と
考
え
ま
す
。
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２
０
２
４
年
の
電
機
の
春
闘

定
期
昇
給
の
延
期
は
論
外

個人化するリストラ断固ベアを求める

ス
ト
を
構
え
た
交
渉
を

見
え
て
き
た
リ
ス
ト
ラ
の
実
態

私
達
の
負
担
は
増
す
一
方

現
場
で
何
が
起
き
て
い
る
の
か

人
的
資
本
の
価
値
を
高
め
て
こ
そ
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３
月
８
日
は
国
際
女
性
デ
ー
で
す
。

ル
ネ
サ
ス
で
は
３
年
前
の
こ
の
日
を

き
っ
か
け
に
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

（
多
様
性
）
へ
の
取
り
組
み
強
化
を

図
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
ビ
ラ
４
９
号
や
５
４
号

な
ど
で
報
告
し
た
よ
う
に
、
ル
ネ
サ

ス
に
は
女
性
の
低
賃
金
問
題
が
依
然

と
し
て
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
い
わ
ゆ
る
追
い
出
し
部
屋

と
呼
ば
れ
る
職
場
が
３
年
前
に
発
足

し
、
現
在
は
１
０
０
名
を
大
き
く
超

え
る
規
模
に
ま
で
拡
大
し
た
と
言
い

ま
す
。
低
評
価
・

低
賃
金
の
そ
の
職

場
は
、
女
性
比
率

が
全
社
平
均
よ
り

も
相
当
高
い
よ
う

だ
と
の
報
告
も
あ

り
ま
す
。
な
ぜ
こ

の
よ
う
な
事
態
が

起
き
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
。

そ
の
答
え
は
、

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

と
言
う
の
が
、
従

来
の
差
別
と
は
切

り
口
が
異
な
る
新

た
な
差
別
構
造
で

あ
る
か
ら
だ
と
思

わ
れ
ま
す
。
下
図

に
、
そ
の
様
子
を

示
し
ま
し
た
。
「
資
本
に
貢
献

で
き
る
者
」
と
し
て
女
性
が
多

く
登
用
さ
れ
て
も
、
そ
れ
は
差

別
の
解
消
を
意
味
し
ま
せ
ん
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
視
点
か

ら
「
資
本
に
貢
献
で
き
な
い
者
」

と
さ
れ
た
人
に
は
、
下
図
で
示

す
「
社
会
的
女
性
」
が
多
く
含

ま
れ
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
い
わ
ゆ
る
追
い
出
し
部
屋

の
女
性
比
率
が
高
い
こ
と
も
、

こ
れ
と
関
係
す
る
の
か
も
知
れ

ま
せ
ん
。

Ｒ
Ｅ
Ｇ
（
ル
ネ
サ
ス
エ

ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
）
の
ル

ネ
サ
ス
本
体
へ
の
統
合
が

決
ま
り
ま
し
た
。
統
合
そ

の
も
の
は
さ
て
お
き
、
懸

念
さ
れ
る
点
が
２
つ
あ
り

ま
す
。
１
つ
は
賃
金
、
も

う
１
つ
は
リ
ス
ト
ラ
で
す
。

２
０
１
４
年
に
ル
ネ
サ

ス
は
設
計
製
造
な
ど
の
業

務
を
分
社
化
し
、
Ｒ
Ｅ
Ｇ
、

Ｒ
Ｓ
Ｄ
、
Ｒ
Ｓ
Ｍ
Ｃ
、
Ｒ

Ｓ
Ｐ
Ｔ
を
発
足
さ
せ
ま
し

た
。
こ
の
分
社
化
に
お
い

て
、
子
会
社
へ
と
転
籍
す

る
社
員
の
等
級
が
下
げ
ら

れ
ま
し
た
。

等
級
を
下
げ
た
理
屈
は
、

当
時
の
労
働
組
合
の
機
関

紙
（
Ｃ
Ｏ
Ｒ
Ｅ

Ｎ
ｏ
８

９
）
な
ど
に
記
録
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
れ
は
、
ル
ネ

サ
ス
本
体
よ
り
も
、
こ
れ

ら
子
会
社
の
方
が
役
割
が

小
さ
い
と
い
う
も
の
で
し

た
。
会
社
は
当
時
、
「
こ

れ
は
個
人
の
問
題
で
は
な

く
、
個
社
間
の
役
割
の
大

き

さ

の

差

で

あ

る

」

、

「
会
社
を
跨
い
で
異
動
す

る
ケ
ー
ス
は
役
割
が
変
わ

る
」
と
説
明
し
て
い
ま
し

た
。今

回
は
、
所
属
会
社
が

元
の
ル
ネ
サ
ス
に
戻
る
の

で
す
か
ら
、
等
級
も
戻
す

必
要
が
あ
り
ま
す
。
実
際

に
、
Ｒ
Ｓ
Ｄ
や
Ｒ
Ｓ
Ｐ
Ｔ

か
ら
本
体
に
復
帰
し
た
社

員
は
等
級
を
戻
し
て
い
ま

す
か
ら
、
Ｒ
Ｅ
Ｇ
の
社
員

だ
け
差
別
的
に
扱
う
の
は
、

極
め
て
問
題
で
す
。

リ
ス
ト
ラ
に
つ
い
て
は
、

会
社
は
今
回
の
統
合
を
人

員
削
減
が
目
的
で
は
な
い

と
言
っ
て
い
ま
す
。
し
か

し
仕
事
の
無
く
な
っ
た
職

場
の
社
員
を
会
社
が
指
名

リ
ス
ト
ラ
す
る
よ
う
に
な
っ

た
現
在
、
例
え
統
合
そ
の

も
の
が
人
員
削
減
目
的
で

は
な
く
と
も
、
統
合
で
仕

事
が
合
理
化
さ
れ
れ
ば
、

人
員
削
減
が
実
施
さ
れ
る

お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

統
合
に
前
後
し
て
、
指

名
退
職
を
受
け
て
い
る
社

員
が
い
れ
ば
、
明
ら
か
に

問
題
だ
と
言
え
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
事
実
が
な
い
の

か
ど
う
か
は
、
労
働
組
合

と
し
て
確
認
す
べ
き
こ
と

で
す
。

自
民
党
の
裏
金
疑
惑
問
題
は
、
ま
る
で

派
閥
の
問
題
で
あ
る
か
の
よ
う
に
論
点
が

す
り
替
え
ら
え
ら
れ
、
さ
ら
に
議
員
へ
の

い
い
加
減
な
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
幕
引
き

が
図
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
裏
金
が

い
つ
か
ら
誰
の
指
示
で
行
わ
れ
、
総
額
い

く
ら
で
、
何
の
用
途
に
使
わ
れ
た
の
か
、

実
態
を
明
ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
の
は

当
然
で
す
。

そ
も
そ
も
な
ぜ
裏
金
問
題
が
発
生
す
る

の
か
と
言
え
ば
、
前
提
と
し
て
、
お
金
を

出
し
て
い
る
企
業
と
、
受
け
取
っ
て
い
る

政
党
や
政
治
家
と
の
癒
着
関
係
が
あ
る
か

ら
で
す
。
で
す
か
ら
、
企
業
献
金
そ
の
も

の
を
禁
止
す
る
よ
う
な
法
改
正
も
、
今
後

の
検
討
課
題
と
な
り
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
パ
ー
テ
ィ
ー
券
を
通
じ
た

裏
金
以
前
に
、
日
本
の
多
く
の
大
企
業
が
、

自
民
党
を
中
心
に
毎
年
数
千
万
円
規
模
の

企
業
献
金
を
行
っ
て
い
る
実
態
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
に
は
、
大
手
電
機
メ
ー
カ
ー
も

含
ま
れ
ま
す
。
さ
ら
に
企
業
別
労
働
組
合

も
、
い
わ
ゆ
る
「
ぐ
る
み
選
挙
」
に
よ
っ

て
、
組
織
内
議
員
を
送
り
込
ん
で
い
ま
す
。

政
治
に
働
き
か
け
る
の
が
悪
い
と
言
っ

て
い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
積

極
的
に
働
き
か
け
る
べ
き
で
し
ょ
う
。
し

か
し
、
政
治
を
金
で
買
お
う
と
し
た
り
、

組
織
の
代
表
を
送
り
込
ん
で
業
界
に
利
益

誘
導
し
よ
う
と
意
図
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

実
に
問
題
で
す
。
日
本
国
憲
法
４
３
条
1

項
で
は
、
国
会
議
員
を
全
国
民
の
代
表
と

規
定
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
特
定
の
業

界
・
団
体
の
利
益
代
表
が
国
会
議
員
に
な

る
こ
と
は
、
違
憲
で
あ
る
と
言
う
意
味
で

も
あ
り
ま
す
。
果
た
し
て
こ
の
事
実
は
、

ど
こ
ま
で
知
ら
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

「
政
治
こ
そ
は
利
益
誘
導
の
手
段
で
あ
り
、

綺
麗
ご
と
を
言
っ
て
い
て
は
乗
り
遅
れ
る

だ
け
だ
」
と
考
え
る
人
も
い
る
か
も
知
れ

ま
せ
ん
。
し
か
し
元
旦
に
発
生
し
た
能
登

地
震
で
は
、
ま
た
し
て
も
近
隣
の
原
発
で

事
故
が
発
生
し
ま
し
た
。
地
震
列
島
で
あ

る
日
本
に
原
発
が
そ
ぐ
わ
な
い
こ
と
は
既

知
で
あ
り
な
が
ら
、
未
だ
に
原
発
を
復
活

さ
せ
よ
う
と
の
動
き
が
止
ま
ら
な
い
の
は

な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。
あ
る
い
は
ま
た
、
財

源
も
不
明
な
ま
ま
、
軍
事
費
を
２
倍
に
す

る
決
定
が
さ
れ
て
い
る
の
は
な
ぜ
で
し
ょ

う
か
。
そ
れ
で
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。

利
益
誘
導
型
の
政
治
こ
そ
は
、
お
金
の

か
か
る
政
治
の
元
凶
で
も
あ
り
、
民
主
主

義
と
は
相
容
れ
な
い
も
の
で
す
。

人
権
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ

ン
ス
と
言
う
言
葉
を
ご
存

知
で
し
ょ
う
か
。

２
０
０
５
年
に
国
連
は
、

ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
の
ジ
ョ

ン
・
ラ
ギ
ー
博
士
を
事
務

総
長
特
別
代
表
に
任
命
し

ま
し
た
。
ラ
ギ
ー
教
授
が

２
０
１
１
年
の
人

権
理
事
会
に
提
出

し
た
「
ビ
ジ
ネ
ス

と
人
権
に
関
す
る

指
導
原
則
」
は
、

各
国
の
代
表
に
支

持
さ
れ
、
現
在
は

ル
ネ
サ
ス
を
含
む

グ
ロ
ー
バ
ル
企
業

が
守
る
べ
き
指
針

と
な
っ
て
い
ま
す
。

人
権
デ
ュ
ー
デ
ィ

リ
ジ
ェ
ン
ス
と
は
、

こ
の
指
導
原
則
に

あ
る
概
念
で
、
関

連
し
て
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２

６
０
０
０
な
ど
、

そ
の
他
の
人
権
に

関
す
る
指
針
に
も

展
開
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
意
味
を

簡

単

い

え

ば

、

「
企
業
は
人
権
に

関
す
る
リ
ス
ク
を

特
定
し
、
対
策
を

し
な
さ
い
」
と
な

り
ま
す
。

人
権
問
題
は
多
岐
に
及

び
ま
す
の
で
、
こ
こ
で
は

パ
ワ
ハ
ラ
を
例
に
上
げ
ま

す
。
す
で
に
電
機
・
情
報

ユ
ニ
オ
ン
は
多
数
の
パ
ワ

ハ
ラ
相
談
を
受
け
て
い
ま

す
の
で
、
ル
ネ
サ
ス
社
内

に
パ
ワ
ハ
ラ
発
生
の
リ
ス

ク
が
あ
る
こ
と
は
疑
い
あ

り
ま
せ
ん
。
デ
ュ
ー
デ
ィ

リ
ジ
ェ
ン
ス
と
し
て
会
社

が
行
う
べ
き
な
の
は
、
個
々

の
事
例
が
あ
っ
た
の
か
ど

う
か
の
確
認
だ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
パ
ワ
ハ
ラ
の

構
造
を
理
解
し
、
原
因
と

な
る
リ
ス
ク
を
特
定
し
、

そ
の
対
策
を
行
い
、
効
果

を
確
か
め
て
改
善
し
て
い

く
こ
と
を
通
じ
て
、
パ
ワ

ハ
ラ
が
起
き
な
い
よ
う
な

会
社
に
変
え
て
い
く
こ
と

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

電
機
・
情
報
ユ
ニ
オ
ン

は
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た

社
員
の
団
体
交
渉
を
通
じ

て
、
会
社
に
人
権
デ
ュ
ー

デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の
実
施

を
求
め
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
、
直
接
被
害
を
受
け
た

社
員
の
救
済
だ
け
で
な
く
、

す
べ
て
の
ル
ネ
サ
ス
社
員

が
安
心
し
て
働
く
環
境
を

作
る
た
め
の
働
き
か
け
で

も
あ
り
ま
す
。

裏
金
問
題
と
民
主
主
義

人権を尊重できる企業になるために

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
見
つ
め
直
す

Ｒ
Ｅ
Ｇ
の
統
合
、
問
題
は
？

パワハラ対策と人権デューディリジェンス


