
昨
年
度
４
Ｑ
の
秋
季
交
渉
に
よ

り
、
年
間
の
一
時
金
は
７
．
５
５

カ
月
で
妥
結
さ
れ
ま
し
た
。
絶
対

的
な
支
給
水
準
は
と
も
か
く
、
個

人
間
で
生
じ
る
著
し
い
格
差
は
今

回
も
改
善
さ
れ
ず
、
大
変
深
刻
な

問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｂ
Ｕ
（
ビ
ジ
ネ
ス
ユ
ニ
ッ
ト
）

間
の
格
差
は
、
ま
す
ま
す
拡
大
し

ま
し
た
。
Ａ
Ｂ
Ｕ
（
自
動
車
向
け
）

の
支
給
水
準
が
６
．
３
１
カ
月
で

あ
る
の
に
対
し
、
Ｉ
Ｉ
Ｂ
Ｕ
（
産

業
、
イ
ン
フ
ラ
な
ど
非
自
動
車
）

は
８
．
７
９
カ
月
と
な
り
、
格
差

は
昨
年
の
３
０
％
か
ら
３
９
％
に

拡
大
し
ま
し
た
。

秋
季
交
渉
の
前
か
ら
問
題
視
さ

れ
て
い
た
Ｂ
Ｕ
間
格
差
に
つ
い
て

は
、
ル
ネ
サ
ス
労
組
が
Ａ
Ｂ
Ｕ
の

職
場
で
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下

の
お
そ
れ
を
訴
え
ま
し
た
が
、
考

慮
さ
れ
な
か
っ
た
と
受
け
取
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
そ
も
そ
も
今
年

度
の
業
績
が
（
社
外
の
）
エ
コ
シ

ス
テ
ム
か
ら
の

サ
ポ
ー
ト
に
も

よ
る
事
実
も
考

慮
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
言
っ

て
い
た
の
は
会
社
側
で
す
。
な
ら

ば
、
単
純
に
業
績
見
合
い
で
Ｂ
Ｕ

間
に
差
を
付
け
る
こ
と
自
体
を
、

や
め
る
べ
き
だ
っ
た
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

「
Ａ
Ｂ
Ｕ
は
旧
ル
ネ
サ
ス
主
体

で
、
日
本
国
内
中
心
。
一
方
、
海

外
の
買
収
し
た
企
業
は
Ｉ
Ｉ
Ｂ
Ｕ

に
属
し
て
い
る
。
実
は
こ
の
差
で

は
な
い
の
か
」
そ
の
よ
う
に
疑
う

声
も
あ
り
ま
す
。

し
か
し
ル
ネ
サ
ス
の
一
時
金
の

格
差
で
も
っ
と
も
深
刻
な
の
は
、

成
績
下
位
者
に
対
す
る
低
額
の
一

時
金
で
す
。
す
で
に
基
本
給
の
減

額
や
各
種
手
当
の
廃
止
な
ど
で
、

基
本
月
収
が
大
き
く
下
が
っ
て
い

る
現
在
、
低
額
一
時
金
は
、
生
活

設
計
が
困
難
に
な
る
ほ
ど
の
ダ
メ
ー

ジ
を
与
え
か
ね
ま
せ
ん
。

全
員
に
安
定
的
に
保
障
さ
れ
る

基
本
部
分
を
取
り
戻
す
こ
と
が
、

真
っ
先
に
求
め
ら
れ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
は
、
今
年
も
電

機
連
合
の
春
闘
方
針
に
従
う
こ
と

を
決
定
し
て
い
ま
す
。
電
機
連
合

で
は
、
最
新
の
第
７
次
賃
金
政
策

に
お
い
て
も
、
完
全
有
資
格
者

（
遅
刻
や
欠
勤
の
な
い
労
働
者
）

の
一
時
金
を
、
平
均
月
数
の
８
０

％
以
上
と
す
る
こ
と
を
要
求
基
準

と
し
て
定
め
て
い
ま
す
。
拡
大
中

闘
の
労
組
と
し
て
、
こ
の
方
針
に

沿
っ
た
格
差
是
正
要
求
を
し
て
い

く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
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ル
ネ
サ
ス
懇

安定的部分の確保が最優先課題
拡
大
し
た
Ｂ
Ｕ
間
格
差

年
間
一
時
金
は
、

７
．
５
５
カ
月
で
妥
結

労
組
は
格
差
是
正
へ
の

取
り
組
み
強
化
を

個
人
間
の
下
方
格
差
が

最
も
深
刻
な
問
題




