
昇給制度改訂に関する日程
月日 内  容

８月初旬 社内での会社説明会。

９月29日 第１回労使委員会が開催された。

10月２日 RGUのNo２０６で報告された。

10月15日 第２回労使委員会が開催された。

10月下旬 第３回労使委員会が開催される。

「昇給プロセス」の事例
昇給前基本給 各社昇給率 定期昇給額
月俸(年間) (％) (年間)

３００％
(0～400%)

（月収＝３０万円 標準より髙い評価 月額＝9000円）

＝

金額決定

計算例 3,600,000 ＊例１.０％ 108,000
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ルネサスの年間一時金の大幅な格差
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円
２
０
２
１
年
か
ら
導
入

さ
れ
る
予
定
で
昇
給
制
度

の
改
訂
が
労
使
協
議
に
な
っ

て
い
ま
す
。

今
年
の
８
月
初
旬
に
、

今
後
の
人
事
制
度
案
に
関

す
る
会
社
説
明
が
あ
り
、

資
料
は
す
べ
て
英
語
で
書

か
れ
て
い
ま
し
た
。
ち
な

み
に
中
期
計
画
に
関
す
る

資
料
も
英
語
版
の
み
し
か

存
在
し
ま
せ
ん
。
言
葉
の

持
つ
概
念
や
ニ
ュ
ア
ン
ス

に
誤
解
が
生
じ
や
す
い
の

で
注
意
が
必
要
で
す
。

会
社
の
提
案
で
は
、
報
酬
水
準
（
基
本
給+

賞
与
）
の
変

更
な
し
と
し
て
い
ま
す
。
現
時
点
で
は
、
市
場
水
準
と
比

較
す
る
と
ル
ネ
サ
ス
の
50
％tile

～
75
％tile

の
位
置
に
あ
り
、

相
対
的
に
上
位
に
位
置
し
て
い
る
と
評
価
を
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
昇
給
制
度
の
改
訂
は
、
一
時
金
と
同
等
の
格
差
を

想
像
さ
せ
る
内
容
と
言
え
そ
う
で
す
。

今
年
３
月
の
一
時
金
制
度
を
グ
ラ
フ
化(

左
側)

し
た
も
の

で
各
等
級
のB

o
tto
m

（
20
％
）
か
らT

o
p

（
２
０
０
％
）

で
10
倍
の
格
差
と
な
り
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
労
組
は
、
４
月
の
２
０
２
０
年
度
人
事
処
遇
制

度
労
使
委
員
会
に
お
い
て
「
組
合
員
に
と
っ
て
一
時
金
は

生
活
費
の
一
部
と
な
っ
て
い

る
現
状
か
ら
、
過
剰
な
変
化

は
生
活
へ
の
影
響
が
大
き
い

こ
と
、
ま
た
、
同
じ
ル
ネ
サ

ス
で
働
く
組
合
員
・
従
業
員
と
し
て
Ｂ
Ｕ
間
で
の
連
携
は

大
事
で
あ
り
、
大
き
な
格
差
と
な
る
こ
と
に
つ
い
て
は
配

慮
が
必
要
で
あ
る
」
と
の
意
見
を
会
社
に
伝
え
て
い
ま
す
。

会
社
提
案
の
「
昇
給
プ
ロ
セ
ス
」

は
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
評
価
に
基

づ
い
た
支
給
乗
率
を
乗
じ
た
も
の

を
参
考
値
と
し
、
レ
ン
ジ
のZ

o
n
e

、

過
去
の
昇
給
率
、
事
業
へ
の
貢
献

度
、
リ
テ
ン
シ
ョ
ン
、
労
働
市
場

価
値
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
、

各
社
昇
給
率
の
０(

ゼ
ロ)

～
４
０
０

％
の
範
囲
内
で
評
価
者
が
決
定
す

る
。(

降
給
は
行
な
わ
な
い)

と
し
て

い
ま
す
が
、
評
価
者
が
決
定
０(

ゼ

ロ)

～
４
０
０
％
の
範
囲
内
で
決
め

ら
れ
る
事
に
懸
念
が
あ
り
ま
す
。

労
使
協
議
の
中
で
、
２
０
２
０

年
４
月
の
昇
給
で
は
す
で
に
、
日

本
を
除
く
グ
ロ
ー
バ
ル
で
運
用
さ

れ
て
お
り
、
特
段
大
き
な
混
乱
は

生
じ
て
い
な
い
と
し
て
い
る
事
で
、

海
外
へ
の
配
分
が
高
い
可
能
性
が

あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
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１―３月 ４ʷ６月 上期実績 ７ʷ９予想

売上高 １,７８７億 １,６６７億 ３,４５４億
1,630～

1,710億
荒利益率 47.30% 47.50% 47.40% 45.50%

営業利益 ３３７(18.8) ３０２(18.1) ６３９(18.5) 14.50%

沖電気の再雇用の処遇改善
旧賃金 改訂額 新賃金

グレードＡ 206,400 43,600 250,000

グレードＢ 168,000 32,000 200,000

グレードＣ 163,000 7,000 170,000

第４６号 ルネサス懇ビラ ２０２０年１１・１２月

新型コロナ対応のテレワークに課題
①ルネサスエレクトロニクス <6723> が７月３０日大

引け後(15:00)に決算(国際会計基準=IFRS)を発表。２０

年１２月期第２四半期累計(1-6月)の連結税引き前損益

は２９７億円の黒字(前年同期は134億円の赤字)に浮上

して着地した。直近３ヵ月の実績である４-６月期(2Q)

の連結税引き前損益は１５５億円の黒字(前年同期は１

１５億円の赤字)に浮上し、売上営業損益率は前年同期

の-５.６％→１０.４％に急改善した。

②半導体メーカーのルネサスエレクトロニクスは７月

３０日、２０２０年１２月期 第２四半期決算説明会を

オンラインで開催した。登壇したのは、代表取締役社長

兼CEOの柴田英利氏、執行役員常務兼オートモーティブ

ソリューション事業本部長の山本信吾氏、執行役員兼CF

Oの新開崇平氏。まず柴田社長より「今回は５月下旬の

説明会に比べると、いい意味で特に何もなく、安心して

臨めている。また、８月６日に中期経営計画“Strategy

Update説明”を控えているので、今日はあくまで決算

中心の説明会となります」と挨拶があり、続いて新開氏

より説明が行なわれた。

ルネサスの経営について

上期の決算１１５億円の黒字

電機業界に在宅勤務が導入されたのは、日立が最初で１９９９年

５月からです。２０２０年は、新型コロナ対応で出勤率を下げる行

政要請を積極的に受け入れ、多くの企業で労使協議が出来ていない

状況で在宅勤務を始め、３月から９月までずっと家族と一緒に在宅

勤務をしている青年労働者から「コロナ禍での自粛生活により生活

が一変し、以前より家族で過ごす時間が増えた一方で、心身のリフ

レッシュが難しく日々疲労が蓄積されていく感じです。夜はあまり

眠れず、休日は何かをする気力がわきません」との実態を考えると、

自宅は個人の「生活空間」であり、本来は自由な時間に「業務命

令」が容易に入り込むことがあることは、絶対に解消されるべき重

要な課題が広がっていることを示唆しています。

９月２８日（月）付の日経は、恒例の「社長１００人アンケー

ト」で、テレワークで自社の労働生産性がどうなったかを公表

しました。主な結果を紹介します。

①労働生産性が「上がる」は、２０.０％であった。

②コニュニケーションが「不足した」は、５２.４％であった。

③従業員の管理が「やりにくい」は、４８.０％であった。

④従業員の評価が「やりにくい」は、４４.３％であった。

⑤通勤費や残業などの経費が「減った」は、５８.１％であった。

⑥労働時間が「減った」は、２７.３％であった。

ＩＬＯは、政策対応として「企業と雇用どちらも守る」として、

労働者と企業のために、ＩＬＯ政策枠組みのすべての柱に沿っ

た形の緊急支援が前例のない規模で実施されることが必要であ

るとしています。

厚労省のガイドラインには「テレワーク可能な勤務場所を明示」

（労働条件の明示を定めた労働基準法１５条の適用）「テレワー

クの労働時間の適正な把握」（１・２０通達の適用）「テレワー

クを行う作業場（自宅なども含む）の環境整備」（事務所労働

安全施行規則の適用）を定めることが求められています。

職場で働くと同様、業務の明確化、業績評価の基準、何より

も労使協議によって、導入の目的、対象業務、対象労働者の範

囲、様々な費用負担、能力開発などの教育などを明確にしてお

かなければなりません。

最
高
裁
は
、
有
期
雇
用
の
非
正
規
社
員
と
契
約
社
員
が

正
社
員
と
の
待
遇
差
で
不
合
理
か
を
争
う
５
つ
の
訴
訟

に
つ
い
て
判
決
を
出
し
た
。
１
３
日
に
退
職
金
や
ボ
ー

ナ
ス
に
つ
い
て
「
期
待
す
る
正
社
員
に
長
く
働
い
て
も

ら
い
た
い
」
と
の
経
営
判
断
も
尊
重
し
、
不
合
理
と
は

認
め
な
か
っ
た
が
、
個
別
事
情
に
よ
っ
て
は
格
差
を
違

法
と
す
る
こ
と
も
あ
る
と
指
摘
。
１
５
日
の
契
約
社
員

へ
の
扶
養
手
当
て
や
有
給
休
暇
な
ど
の
労
働
条
件
が
正

社
員
と
違
う
の
は
「
不
合
理
」
と
の
判
決
を
出
し
た
。

①
ル
ネ
サ
ス
は
、
再
雇
用
の
賃
金
が
２
等
級
区
分
で

「
Ａ
等
級
相
当
：
１
５
万
８
０
０

０
円
」
「
Ｂ
等
級
相
当
：
１
６
万

３
０
０
０
円
」
で
あ
り
、
東
京
都

の
地
域
最
低
賃
金
で
あ
る
「
時

給
１
０
１
３
円
」
を
わ
ず
か
に

う
わ
ま
る
程
度
で
し
た
。
今
年

の
４
月
か
ら
「
働
き
方
改
革
」

と
し
て
、
再
雇
用
の
賃
金
を
月
額

３
０
０
０
円
増
額
し
ま
し
た
。

②
沖
電
気
は
、
同
様
に
４
月

か
ら
「
下
表
」
の
様
に
改
訂
を

し
ま
し
た
。

③
日
立
は
、
従
来
の
退
職
時

賃
金
の
５
０
％
と
し
て
い

ま
し
た
が
、
今
年
の
４
月

か
ら
「
６
０
％
以
上
」
に

改
訂
し
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
で
は
、
エ
ン

ニ
ジ
ア
の
Ｄ
等
級
社
員
も

再
雇
用
が
あ
り
、
Ｂ
等
級
相

当
１
６
万
６
０
０
０
円
を
Ａ

等
級
相
当
と
一
緒
に
改
善

す
る
事
が
重
要
で
す
。

電機・情報ユニオンに相談を

〒142-0043 東京都品川区二葉 2-20-8 染野ビル２Ｆ

Tel 03-6421-5323 Fax 03-6421-5324

Email：denkiunion@gmail.com ＨＰは電機・情報ユニオンで検索

同
一
労
働
同
一
賃
金
で
判
決

働
き
方
改
革
で
再
雇
用
改
善
を

テレワークは「生活空間」保障が課題

「日経」コニュニケーション不足５２％！

対応策は「ＩＬＯ」指針とガイドラインで

ル
ネ
サ
ス
で
も

再
雇
用
改
善
を


