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ルネサス高収益なのに「指名解雇」

１月６日、電機・情報ユニオンは、ルネサスエレクトロニクス社が強行しようとしている「指名解雇」

リストラと定期昇給見送りの撤回を求めて、団体交渉の申し入れを行いました。

「指名解雇」リストラについては、２万１千人のグループ従業員の約５％にあたる千人程度の人員削減

を計画しているなど、概要が明らかになりました。また、ルネサスはすでに昨年も、同様の人員削減施策

によって数百人規模を退職させていたことが判っています。これらはいわゆる希望退職ではなく、会社が

辞めさせたい社員を一方的に指名するもので、事実上の指名解雇に限りなく近いものです。会社はこの施

策を通常の人事制度として恒常化し、今年以降も毎年実施するのではないかと疑われています。

定期昇給の見送りも問題です。ルネサスは賃上げに

対する社会的要請の高まりを無視するかのごとく、ベー

スアップを１０年以上実施していません。さらに昨年

は定期昇給まで半年延期し、２０２５年は実施さえし

ないとしています。

昨年度のルネサスは、前年から売上や利益を下げた

とはいえ約２千６百億円の営業利益（営業利益率約１

９％）の大幅な黒字となる見込みです。このような状

況で、賃上げを行わないだけでなく、人員削減まで行

う異常な経営は、社会に大きな衝撃を与えるものとなっ

ています。

電機・情報ユニオンとルネサス懇は、昨年１２月に『ルネサス

「指名解雇」リストラ対策本部』を立ち上げました。対策本部で

は、会社の異常なリストラに対抗していくとともに、無料で労働

相談を受け付けています。

退職強要を受けている、しつこく面談を求められている、社外

教育を強制させられた、残っても遠隔地への転勤しかないと言わ

れ困っている等、リストラに関する相談を希望される方は、下の

電機・情報ユニオンの連絡先にアクセス願います。また、電機各

社でリストラに対抗している電機・情報ユニオンの活動の詳細は、

ホームページに掲載していますので、そちらをご覧ください。
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経営の無責任に対し、社員から怒りの声が上がる

もしも退職強要面談を受けたら

退職勧奨の面談は、原則２回まで、本人が拒否しているにも関わらず３回以上の面談を強制した場合、

退職強要（違法）となります。それでも一人で跳ね返すのは、強い意志があってもなかなか困難です。少

しでも不安を感じたら、遠慮なく電機・情報ユニオンにご相談ください。昨年１１月に部長から面談を求

められた社員の中には、「法にのっとり退職しない意思を貫くこと、電機・情報ユニオンに連絡して共に

戦うこと」を告げたことで、面談を回避できた例もあります。

また、ルネサス懇のホームページに掲載しているＷＥＢ限定ビラ３８号「指名退職面談Ｑ＆Ａ」も、あ

わせてご参照ください。

昨年１１月にルネサス懇が実施した「ルネサス リストラアンケート２０２４」には、社員にしわ寄せす

る厚顔無恥なリストラと経営の無責任に対する怒りの声がいくつも届きました。なおアンケート結果の全

様は、ルネサス懇のホームページに掲載していますので、そちらをご覧ください。


