
突然のリストラ策（キャリアチェンジサポー

トプログラム）の提案。到底許せません。

職場からの反対の声で、リストラをストップ

させていきましょう。

この度、全国のルネサス職場で、リストラア

ンケートの配布を行いますので、職場のみなさ

んのご協力をよろしくお願いいたします。

なお、リストラアンケートへの回答は、ルネ

サス関連労働者懇談会のＨＰからもできますの

で、ご利用ください。

私たち（ルネサス関連労働者懇談会、電機・

情報ユニオン）は、職場のみなさんから寄せら

れた声・意見を力にして、ルネサスの身勝手な

黒字リストラの撤回と、退職強要（圧迫）面談

の停止をルネサスに要請していきます。

また、退職強要（圧迫）面談を受けてお困り

の方は、お気軽に相談をお寄せください。

ルネサスで働くみなさん
リストラアンケートへのご協力をお願いします

ルネサス関連労働者懇談会
E-Mail：renesaskon@gmail.com
Web site：http://www.renesaskon.net/
住所：東京都品川区二葉2-20-8染野ビル２Ｆ

電機労働者懇談会気付

電機・情報ユニオン
E-Mail：denkiunion@gmail.com
URL ：http://www.denki-joho.jp/
住所 ：東京都品川区二葉2-20-8染野ビル２Ｆ
Ｔel 03-6421-5323 Fax 03-6421-5324

私たちは、労働者の雇用確保と労働条

件の向上をめざして取り組んできまし

た。ルネサスの事例。

武蔵事業所（東京都小平市）から高崎事業所（群馬県高崎市）へ

異動になった子育て中の女性を、元の武蔵事業所に戻しました。



ルネサスリストラアンケート 
アンケートへのご協力をお願いいたします 

 

会社名 （        ） 事業所名 （           ） 

勤務形態（ 正社員 管理職 再雇用 契約 派遣 その他     ） 

年令  （ 20代 30 代 40代 50代 60代以上 ） 

性別  （ 男性  女性 ） 

                    該当する番号に〇をしてください。 

問1 今回のリストラをどの様に思われますか 

    １．良くない           ２．しかたがない 

    ３．何とも言えない 

問 2 経営者に責任があると思いますか 

    １．責任がある          ２．責任はない 

    ３．何とも言えない 

問 3 ルネサスは今回のリストラで良くなると思いますか 

    １．良くなる           ２．悪くなる 

    ３．何とも言えない 

問４ 早期退職の選択は？ 

    １．選択しない          ２．選択する 

３．何とも言えない        ４．対象外 

問 5 リストラの不安を感じていますか 

    １．感じる            ２．感じない 

 

よろしければ連絡先をお書きください 

    お名前              ＴＥＬ            

    メールアドレス                         

   ご協力ありがとうございました。封筒に入れて、ご投函をお願いします。 

経営者やリストラへの意見、感想など、ご自由にお書きください。 


